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O gtaszamy nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i
pracownikéw w terminie
od 15.02.2022r. do 28.02.2022r.
w ramach nastepujacych priorytetéw.

Urzad zastrzega sobie prawo wcze$niejszego zakorniczenia naboru wnioskow

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022, ustalone przez
Ministra ds. Pracy:

® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Dotyczy pracodawcéw, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli
podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Planowane ksztatcenie ma wspomagadé
wprowadzenie zmian:

- umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku,

- pozwalajacych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnié nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Celem potwierdzenia spetniania priorytetu
nalezy przedtozy¢ z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy (Zatgcznik nr 9).

® Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Pracodawca skfadajgc wniosek o srodki w ramach tego priorytetu powinien dotgczy¢ oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (zatacznik nr 10).

® Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.*
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Uchwata Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wolsztynie, przy rozpatrywaniu wnioskéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego urzad bedzie braé pod uwage zawody deficytowe ogtoszone w
barometrze zawodéw 2022r.* dla powiatu wolsztynskiego oraz wojewddztwa wielkopolskiego, w
szczegblnosci w zawodach: magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu
ciezarowego, slusarz oraz ksiegowa.

*wykaz zawodow deficytowych (zgodnie z barometrem zawoddw 2022 powiat wolsztyriski,
wojewddztwo wielkopolskie)

® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Dotyczy osdb, ktore majg na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+) badz sg cztonkami takich rodzin oraz
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej posiadania. Celem
potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy (Zatacznik
nr11).

® Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.
Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy
(zatacznik nr 12)

® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji

cyfrowych.

Pracodawca sktadajgc wniosek o srodki w ramach tego priorytetu powinien przedstawic kopie
dokumentu potwierdzajgcego, ze w ciggu jednego roku przed dniem ztozenia wniosku lub w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia lub bedg wdrozone
nowe technologie i narzedzia pracy w tym takze technologie i narzedzia cyfrowe, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami).

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy
(zatacznik nr 13) wraz z zatgczonymi dokumentami.

® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Dotyczy pracownikéw, ktérzy sg zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej
/przemysle samochodowym (decydujgce jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na dzien 1
stycznia 2022 roku) jednego ze wskazanych w Zatgczniku 14 kodéw PKD. Niezbedne jest réwniez
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci. Celem potwierdzenia spetniania
priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem os$wiadczenie Pracodawcy (Zatgcznik nr 14).

UWAGAI!!! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw nalezy zapoznac sie z
Zasadami przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
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Wolsztynie w 2022r.

Whioski wraz z kompletem zatgcznikdw nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Wolsztynie, do dnia 28.02.2022r .

Decydujace znaczenie dla zachowania terminu sktadania wniosku ma data wptywu wniosku w miejscu
wskazanym,

a nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub inng. Blizszych informacji na temat Krajowego Funduszu
Szkoleniowego udziela pracownik urzedu pod numerem telefonu: 68 384-35-81 wew. 124

Wiecej szczegbtdw znajduje sie w zaktadce poswieconej:
Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu

Zataczniki:
WNIOSEK (do pobrania tutaj)

zatacznik nr 1 - 2022- oswiadczenie wnioskodawcy

zatacznik nr 2 = 2022- oswiadczenie wnioskodawcy

zatacznik nr 3 = 2022- formularz informacyjny

zatgcznik nr 4 — 2022- formularz pomocy de minimis

zatacznik nr 5 — 2022- wykaz oséb

zatacznik nr 6 — program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu *

zatacznik nr 7 - wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych*

8. zatacznik nr 8- kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalnosci- w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej moze by¢ np. umowa spétki cywilnej lub statut, w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy w spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

9. zatacznik nr 9- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1

10. zatacznik nr 10- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2
11. zatacznik nr 11-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4
12. zatacznik nr 12- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5
13. zatacznik nr 13- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 6
14. zaftacznik nr 14- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7

NoukwbNeR

*Dokument nalezy pozyskac od realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Barometr zawodow 2022 powiat wolsztynski

Barometr zawoddw 2022 wojewddztwo wielkopolskie

Zasady przyznawania srodkéw z KFS w Urzedzie Pracy w Wolsztynie w 2022 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022- materiat informacyjny dla pracodawcow

Klauzula informacyjna dla instytucji szkolgcych oraz osob korzystajgcych z ksztatcenia
ustawicznego (KFS) dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wolsztynie.
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