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O głaszamy nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy KFS na kształcenie ustawiczne pracodawcy 
 i pracowników w terminie

 od  03.10.2022 r. do  07.10.2022 r. 
 w ramach priorytetów ustalonych przez Radę Rynku Pracy.

  Urząd zastrzega sobie prawo wcześniejszego zakończenia naboru wniosków
 

Kwota środków z Rezerwy KFS, przyznana decyzją Ministra Rodziny  i Polityki Społecznej wynosi:  29 
042,00 zł.

  

 RRP/1 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 
wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 

RRP/2 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
Wnioskodawca powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o 
niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź 
oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 

RRP/3 - Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i polskich 
pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby, jakie mają 
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. Wśród specyficznych potrzeb pracowników 
cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 
• doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w 
kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 
• doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania 
określonego zawodu; 
• ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 
• rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania 
się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających 
cudzoziemców 
  
  
   

 Przed wypełnieniem wniosku o sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników UWAGA!!!
i pracodawców należy zapoznać się z 
Zasadami przyznawania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowego Urzędu 

 Pracy w Wolsztynie w 2022r.

Wnioski wraz z kompletem załączników należy składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w 
Wolsztynie, . do dnia  07.10.2022 r

/documents/7837746/7856101/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodkow%20z%20rezerwy%20%20z%20KFS%202022%20r./ab29f42b-7d36-4792-abee-408ba5c5a8f0
/documents/7837746/7856101/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodkow%20z%20rezerwy%20%20z%20KFS%202022%20r./ab29f42b-7d36-4792-abee-408ba5c5a8f0
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Decydujące znaczenie dla zachowania terminu składania wniosku ma data wpływu wniosku w miejscu 
wskazanym, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową lub inną. Bliższych informacji na temat 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzędu pod numerem telefonu: 68 384-35-81 

 wew. 124

  
Załączniki: 
  
WNIOSEK (dostępny tutaj)

- oświadczenie wnioskodawcyzałącznik nr 1 - 2022
- oświadczenie wnioskodawcyzałącznik nr 2 – 2022
- formularz informacyjnyzałącznik nr 3 – 2022
- formularz pomocy de minimiszałącznik nr 4 – 2022
 wykaz osóbzałącznik nr 5 – 2022-

– program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu *załącznik nr 6 
załącznik nr 7 - wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników 
wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów 
powszechnie obowiązujących*
załącznik nr 8- kopia dokumentu potwierdzającego prawną formę prowadzenia działalności- w 
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej może być np. umowa spółki cywilnej lub statut, w przypadku 
stowarzyszenia, fundacji czy w spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek 
budżetowych, szkół, przedszkoli).

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu RRP/1załącznik nr 9- 
Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu RRP/2załącznik nr 10- 

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu RRP/3załącznik nr 11-

  
      
 *  Dokument należy pozyskać od realizatora usługi kształcenia ustawicznego
 

Zasady przyznawania środków z rezerwy KFS w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wolsztynie w 2022 
r.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022- materiał informacyjny dla pracodawców
Klauzula informacyjna dla  instytucji szkolących oraz osób korzystających z kształcenia 

(KFS) dotycząca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w ustawicznego 
Wolsztynie.
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