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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Ogrodnik — uprawy pod ostonami 611310

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Ogrodnik — uprawa szklarniowa.

Producent roslin ozdobnych pod ostonami.
Producent warzyw pod ostonami.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

6113 Gardeners, horticultural and nursery growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019r.,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.

Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakow.

Izabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Anna Bedziriska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.
Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.
Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0. 0., Gdynia.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, Radom.
Karolina Karpiriska — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej, Brwindw.
e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Ogrodnik — uprawy pod ostonami prowadzi produkcje roslin ozdobnych®™ i roélin warzywnych®
w inspektach®, tunelach foliowych?® lub szklarniach®, z przeznaczeniem na sprzedaz.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ogrodnik — uprawy pod ostonami jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Osoba pracujgca
w tym zawodzie zajmuje sie uprawag roslin ozdobnych i warzywnych od momentu wysiewu, sadzenia,
az do odstawienia uzyskanych zbioréw do punktéw skupu lub ich bezposredniej sprzedazy. Ogrodnik
zajmujgcy sie uprawa warzyw pod ostonami produkuje rosliny, z ktérych pozyskuje na sprzedaz cate
rosliny lub ich czesci: korzenie, todygi, liscie, kwiaty, owoce. Produkcja odbywa sie pod ostonami, tzn.
w inspektach, szklarniach i tunelach foliowych.

Technologia produkcji zalezy od rodzaju prowadzonej uprawy. W nowoczesnych gospodarstwach
ogrodniczych pewne procesy sg zautomatyzowane, podlegajg scistej kontroli, a zabiegi wykonywane
sg bardzo precyzyjnie. Osoba pracujgca w zawodzie zajmuje sie np. prowadzeniem upraw roslin
ozdobnych pod ostonami z przeznaczeniem na kwiaty ciete, jak i uprawianych w doniczkach. Moze
produkowac réwniez na sprzedaz ktacza’, cebule® oraz bulwy? roélin.

Wraz z rozwojem gospodarczym panstw, a w zwigzku z tym wzrostem zamoznosci ich mieszkancow
i pojawieniem sie potrzeb wyiszego rzedu, nastepuje systematyczny wzrost zainteresowania
tradycyjnymi, jak i nowymi odmianami roslin ozdobnych, ktére wykorzystywane sg do obsadzania
balkonéw, ogroddw, jak réwniez do tworzenia dekoracji okolicznosciowych. Tak wiec osoba
pracujgca w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami i zajmujgca sie produkcjg roslin ozdobnych
musi bra¢ pod uwage wymagania i oczekiwania klientdw odnosnie zapotrzebowania na konkretne
gatunki roslin oraz aktualne trendy na rynku roslin ozdobnych.

W przypadku roslin warzywnych osoba pracujgca w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami
uwzglednia popyt i tendencje rynkowe, w tym rosngce zapotrzebowanie na zdrowa, ekologiczng
Zywnosc.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy ogrodnik — uprawy pod ostonami stosuje metody, techniki i sposoby zwigzane m.in. z:

— ocenianiem przydatnosci gleby i podtozy™® do uprawy okreélonych roélin pod ostonami,

— przygotowaniem gleby i podtozy do siewu i sadzenia roslin,

— dobieraniem gatunkdw uprawianych roslin do zapotrzebowania i oczekiwan klientow,

— wykonywaniem zabiegéw uprawowych?, takich jak: nawozenie, orka®, bronowanie!,
nawadnianie,

— kupowaniem nasion, rozsad”, sadzonek lub ich wtasnorecznym przygotowywaniem,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ogrodnik — uprawy pod ostonami 611310

— wysiewaniem i rozmnazaniem rdéznych gatunkéw i odmian roslin do inspektow, szklarni, tuneli
foliowych,

— sadzeniem roslin do doniczek, innych pojemnikéw lub bezposrednio w podtozu,

— wykonywaniem zabiegdw pielegnacyjnych dostosowanych do technologii uprawy roslin pod
ostonami,

— doswietlaniem roélin> (w celu uzupetnienia niedoboru naturalnego $wiatta) stosowanym
w okresie uprawy pdznojesiennej i wczesnowiosennej,

— ochrong roslin przed chorobami, szkodnikami i chwastami,

—  pedzeniem roélin®® w celu uzyskania ich wczesniejszego zbioru lub zakwitania kwiatéw,

— cieciem roslin w celu przyspieszenia ich kwitnienia i owocowania,

— zapylaniem roslin przy wykorzystaniu specjalnych narzedzi lub przez wpuszczenie owadéw,

— przygotowywaniem do sprzedazy plondw roslin uprawianych pod ostonami,

— pakowaniem, etykietowaniem i transportowaniem plonéw do punktéw sprzedazy,

— postugiwaniem sie maszynami, urzagdzeniami stosowanymi w uprawach roslin ozdobnych oraz ich
konserwowaniem zgodnie z zaleceniami producentéw,

— automatyzowaniem procesu produkcji pod ostonami poprzez zastosowanie nowoczesnych
systemoéw opartych o programy komputerowe sterujgce procesem technologicznym.

WAZNE:
Osoba wykonujgca prace w zawodzie ogrodnik - uprawy pod ostonami moze réwniez prowadzi¢ sprzedaz
bezposrednig na miejscu lub na targowiskach i gietdach kwiatowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami odbywa sie gtdwnie w szklarniach, tunelach
foliowych, halach, magazynach, chtodniach, w warunkach o zmiennej wilgotnosci powietrza i réznej
temperaturze otoczenia, przy zréznicowanym natezeniu Swiatfa (stabe swiatto albo doswietlanie).
Czesto wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciata, np. pochylonej, obcigzajacej kregostup, miesnie
i stawy.

W zaleznosci od uprawianych gatunkow roslin oraz pory roku, czes¢ prac moze byé wykonywanych na
wolnym powietrzu, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych, z narazeniem na dziatanie wiatru
i deszczu (np. przygotowanie podtoza do siewu lub sadzenia roslin) oraz w biurze, gdzie prowadzona
jest dokumentacja. Praca odbywa sie w systemie catorocznym, a jej nasilenie jest zalezne od rodzaju,
technologii uprawy (kwiaty lub warzywa) i gatunkéw uprawianych roslin.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ogrodnik — uprawy pod ostonami w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— miniciggniki, ciggniki jednoosiowe,

— maszyny i narzedzia do uprawy gleby dostosowane do powierzchni uprawy pod ostonami, np.:
ptugi, brony, glebogryzarki’, waty®,

— maszyny do przygotowania podtoza, np.: mieszarki do podtoza, maszyny do napetniania
pojemnikéw podtozem,
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— maszyny i narzedzia do prac pielegnacyjnych dostosowane do uprawy pod ostonami, np.:
obsypniki', pielniki**, spulchniacze®,

— maszyny i urzadzenia do nawozenia i ochrony roslin, np.: rozsiewacze nawozéw, opryskiwacze,

— maszyny i narzedzia do wykopywania warzyw, np. kopaczki przenoénikowe (elewatorowe)™,
kombajny,

— systemy do nawadniania i fertygacji®, w tym sterowane komputerowo,

— $rodki transportu, np.: przyczepy, wozki reczne, samochody, wdzki jezdniowe (np. widtowe),

— inne specjalistyczne maszyny i narzedzia: zaprawiarki do nasion®®, sortowniki, sprzet do
pakowania i transportu,

— narzedzia reczne, np.: sekatory, noze ogrodnicze, szpadle, topaty, grabie, nozyce, konewki.

Organizacja pracy

Charakter pracy w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami zalezy przede wszystkim od tego, na
jaka produkcje nastawione jest gospodarstwo ogrodnicze. W wiekszych gospodarstwach zajmujgcych
sie uprawg roslin praca moze wigzaé¢ sie z przemieszczaniem czesto po rozlegtym terenie,
wykorzystywaniem wiekszych gabarytowo i bardziej zréznicowanych maszyn inarzedzi. Rodzaj
zajmowanego stanowiska wyznacza, czy ogrodnik wykonuje prace indywidualnie, czy w zespole.

Praca na samodzielnym stanowisku dotyczy zwykle planowania wielkosci i terminéw produkcji lub
prac do wykonania, jak réwniez kontaktéw z klientami, kontrahentami czy osobami pracujgcymi
w laboratoriach i urzedach. Wéwczas pracownik odpowiada za wykonywanie zadan zwigzanych
z uprawa roslin pod ostonami. Moze réwniez nadzorowac prace innych (kierownik, kierownik zmiany,
itp.), kontaktujgc sie z nimi przede wszystkim w sposdb werbalny.

Dziatanie w zespole wigze sie czesto z wezszg specjalizacjg wykonywanych czynnosci zawodowych.
Praca odbywa sie przewaznie w systemie dwuzmianowym, o$miogodzinnym. W czasie nasilenia
obowigzkéw w okresie zaktadania nowych upraw oraz zbioréw praca moze trwac dtuzej, czasem
nawet kilkanascie godzin. Polega na wykonywaniu rutynowych czynnosci zaleznych od technologii
produkcji roslin pod ostonami.

Pracownik kontaktuje sie ze wspodtpracownikami, przetozonymi lub wiascicielami gospodarstwa,
w ktérym pracuje. Praca moze wigzac sie z wyjazdami, np. do hurtowni ogrodniczych po srodki
produkcji, kontrahentéw, na rynki zbytu. W zaleznosci od specyfiki i technologii produkcji roslin
uprawianych pod ostonami moze wystgpi¢ koniecznos¢ wykonywania czesci zadan zawodowych
w dni wolne od pracy, w tym Swieta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Podczas wykonywania prac w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami moga pojawiac sie liczne
zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka zwigzane z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych.
Pracownik wykonujacy ten zawdd narazony jest na réznego rodzaju choroby:

—  skory,

— wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia,

— uktadu wzrokowego spowodowane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi.

Choroby te mogg by¢ wywotywane przez:

— bytujgce w ziemi i wywotujgce choroby oraz zakazenia szkodliwe organizmy pasozytnicze, takie
jak: wirusy, pierwotniaki, nicienie, grzyby i rdéinego rodzaju bakterie (pateczki okreznicy
i salmonelli, laseczki tezca i zgorzeli gazowej),

— wystepujagce w duzym stezeniu pyly organiczne pochodzenia roslinnego i zwierzecego
wywotujace alergie,

— preparaty chemiczne, np. stosowane $rodki ochrony roélin®*, nawozy mineralne, jak réwniez
rosliny trujgce, z ktérymi stycznos¢ powoduje zatrucia.
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Czynniki niebezpieczne, moggce prowadzi¢ do urazéw i wypadkdw przy pracy, to m.in.:

praca maszynami z wirujgcymi elementami,

praca narzedziami z ostrymi elementami,

przemieszczanie sie, w tym srodkami transportu po $liskiej i nieréwnej powierzchni,
porazenie prgdem elektrycznym podczas pracy wadliwie dziatajgcym sprzetem elektrycznym,
wyciek substancji szkodliwych podczas awarii maszyn i urzadzen.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd ogrodnik — uprawy pod ostonami wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnosc fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ zmystu smaku,

sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzagdu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

rozrdznianie barw,

ostros$¢ wzroku,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,

czucie smakowe,

powonienie,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczos¢,

zrecznosé rak,

zreczno$é palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

uzdolnienia techniczne,

tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
wspétdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

zdolnosc¢ skutecznego negocjowania;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowosé do pracy w szybkim tempie,
gotowos¢ do wspadtdziatania,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
odpowiedzialno$¢ proekologiczna,
samodzielnos¢,

samokontrola,
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— systematycznosé,

— dyspozycyjnosé,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
—  rzetelnosé,

— doktadnosé,

— dbatosé o jakosc¢ pracy,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosg,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu ogrodnik — uprawy pod ostonami wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia
i sprawnosci fizycznej. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
Srednio ciezkich, bowiem wymaga niejednokrotnie duzego wysitku fizycznego, np. przy podnoszeniu,
przenoszeniu ciezkich rzeczy. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe. Bezwzglednym
przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu jest m.in. silne uczulenie na alergeny wystepujace
w Srodowisku pracy, np. pytki, grzyby, plesnie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przepisy nie okreslaja minimalnego wyksztatcenia dla zawodu ogrodnik — uprawy pod ostonami.
Preferowane jest posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach pokrewnych —
ogrodnik lub technik ogrodnik. W tych zawodach obecnie (2019 r.) ksztatcg szkoty branzowe | stopnia
(dawniej zasadnicze szkoty zawodowe), technika ogrodnicze, a od 1 wrzesnia 2020 r. réwniez
branzowe szkoty Il stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami utatwia posiadanie:

— tytutu ogrodnik uzyskanego na podstawie ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla
kwalifikacji RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych, zdanego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz
wyksztatcenia ogdlnego na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkole
zawodowej),

— tytutu technik ogrodnik uzyskanego na podstawie ukorniczonego kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w ramach kwalifikacji RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych i RL.18
Planowanie i organizacja prac ogrodniczych, zdanych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz wyksztatcenia ogdlnego na poziomie
Srednim,
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— certyfikatéw (zaswiadczen) potwierdzajgcych udziat w szkoleniach branzowych w zakresie
uprawy roslin pod ostonami.

Mozliwos$¢ uzyskania pracy w tym zawodzie zwieksza posiadanie dodatkowych uprawnien czesto
wymaganych przez pracodawcéw, np. prawa jazdy uprawniajgcego do prowadzenia samochodéw
osobowych (kategoria prawa jazdy B), ciggnikdw rolniczych z przyczepami (kategoria prawa jazdy T)
oraz do kierowania wdézkami jezdniowymi (np. widtowymi).

Preferowane jest takze ukonczenie szkolenia z zakresu stosowania $rodkéw ochrony roslin, ktére
konczy sie egzaminem i zostaje potwierdzone stosownym zaswiadczeniem waznym 5 lat. Po uptywie
tego czasu pracownik musi podjgé szkolenie uzupetniajgce, zakoriczone egzaminem i potwierdzone
zaswiadczeniem waznym na kolejne 5 lat.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia

i doswiadczenia zawodowego moze:

— nadzorowac i organizowac przebieg procesdw technologicznych zwigzanych z produkcjg roslin
pod ostonami,

— organizowac i kontrolowac prace podwtadnych, petni¢ obowigzki kierownika nizszego i Sredniego
szczebla.

Wazng formg rozwoju zawodowego jest rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez
podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych lub uzupetnienie wyksztatcenia
na poziomie branzowej szkoty Il stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r.), technikum lub studiow wyzszych
o profilu ogrodniczym. Potwierdzone wyksztatcenie kierunkowe moze spowodowac awans na wyzsze
stanowiska kierownicze.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) osoba pracujgca w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami moze potwierdzi¢
swoje kompetencje poprzez zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje wtasciwe dla zawodu
ogrodnik lub technik ogrodnik przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji:

— RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,

— RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie ogrodnik szkdtkarz przez
uzyskanie certyfikatdw ukonczenia réznego rodzaju kurséw i szkolen, w szczegdlnosci z zakresu
stosowania srodkdw ochrony roslin czy potwierdzajgce uprawnienia operatora wdzka jezdniowego
(np. widtowego).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami moze rozszerzaé¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Inzynier ogrodnictwa 213204
Technik ogrodnikS 314205
Chirurg pielegniarz drzew 611301
Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302
Ogrodnik® 611303
Ogrodnik producent nasion 611304
Ogrodnik szkétkarz 611305
Ogrodnik terendw zieleni 611306
Ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych 611307
Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 611308
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 611309
Producent i zbieracz zi6t 611311
Pielegniarz trawnikdéw / murawy (greenkeeper) 611312

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ustalanie kierunku produkcji upraw roslin pod ostonami.

Z2 Przygotowywanie gleby i podtoza do prowadzenia upraw roslin pod ostonami.

Z3 Prowadzenie produkcji sadzonek i rozsady roslin uprawianych pod ostonami.

Z4 Zaktadanie upraw roslin prowadzonych pod ostonami.

Z5 Pielegnowanie upraw roslin prowadzonych pod ostonami.

Z6 Zbieranie, przygotowywanie do sprzedazy plondw roslin z upraw prowadzonych pod ostonami.

Z7 Obstugiwanie maszyn, narzedzi i urzgdzen stosowanych w produkcji roslin uprawianych pod
ostonami oraz ich konserwowanie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie terenu, gleby, podtoza oraz
materiatéow do prowadzenia upraw roslin pod ostonami

Kompetencja zawodowa Kz1l: Przygotowywanie terenu, gleby, podioza oraz materiatéw do
prowadzenia upraw roélin pod ostonami obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie kierunku produkcji upraw roslin pod ostonami

UMIEJETNOSCI — potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

uprawianych pod ostonami;

e Trendy i oczekiwania klientdw na rynku e Dobierac¢ gatunki roslin uprawianych pod
produkcji roslin uprawianych pod ostonami; ostonami do zapotrzebowania rynku;

e  Zasady oceniania czynnikéw klimatyczno- e Okreslac czynniki klimatyczno-glebowe
-glebowych gospodarstwa; wystepujgce w gospodarstwie;

e Wymagania klimatyczno-glebowe roslin e Dobierac¢ gatunki roslin uprawianych pod

ostonami do warunkéw klimatyczno-glebowych
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e  Zasady wyboru kierunku produkcji roslin pod
ostonami do terenu i wyposazenia, jakim
dysponuje gospodarstwo;

e Sposoby i techniki ogrzewania obiektow
wykorzystywanych do produkcji roslin
uprawianych pod ostonami.

gospodarstwa;
e  Dokonywa¢ wyboru kierunku produkcji roslin
uprawianych pod ostonami do terenu
i wyposazenia, jakim dysponuje gospodarstwo;
e  Wykorzystywaé sposoby i techniki ogrzewania
obiektéw stosowanych do produkcji roslin
uprawianych pod ostonami.

Z2 Przygotowywanie gleby i podtoza do prowadzenia upraw roslin pod ostonami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wptyw sposobu przygotowywania gleby pod
uprawe roslin na wzrost i ich rozwdéj;

o  Wptyw zabiegdw przygotowujacych glebe pod
zaktadanie upraw na wzrost i rozwéj;

e Sposoby, technologie wykonywania zabiegéw
uprawowych przygotowujgcych glebe pod
zaktadanie upraw roslin prowadzonych pod
ostonami;

e Role, sposoby oraz zasady nawozenia roslin
uprawianych pod ostonami na etapie
przygotowywania gleby;

e Rodzaje podtozy stosowanych w uprawach roslin
prowadzonych pod ostonami;

e  Metody i techniki przygotowywania podtozy do
rozmnazania oraz prowadzenia upraw roslin pod
ostonami;

e Sposoby i techniki dezynfekcji podtozy.

e Dobierac sposoby przygotowywania gleby pod
planowang uprawe roslin pod ostonami;

e Przygotowywac glebe pod zaktadanie upraw
roslin pod ostonami;

e Dobierac zabiegi uprawowe przygotowujace
glebe do wybranej technologii uprawy roslin
pod ostonami;

e Dobierac sktad i dawke nawozéw do wymagan
roslin uprawianych pod ostonami na etapie
przygotowywania gleby i podtoza;

e Nawozi¢ rosliny uprawiane pod ostonami na
etapie przygotowywania gleby i podtoza;

e Dobiera¢ podtoza do wymagan roslin oraz
technologie produkcji;

e  Przygotowywac podtoza w zaleznosci od
technologii produkcji roslin uprawianych pod
ostonami;

e Dezynfekowac podtoza.

Z3 Prowadzenie produkcji sadzonek i rozsady roslin uprawianych pod ostonami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby rozmnazania roslin uprawianych pod
ostonami;

e Terminy rozmnazania roslin uprawianych pod
ostonami;

e Sposoby i techniki przygotowywania nasion
roslin uprawianych pod ostonami do siewu;

e  Sposoby wysiewu nasion roslin uprawianych pod
ostonami;

e Sposoby i techniki pikowania siewek™ roglin
uprawianych pod ostonami;

e Sposoby i techniki wykonywania szczepien roslin
uprawianych pod ostonami (np. ogérkow,
pomidoréow, kaktusowy);

e  Technologie produkcji rozsady roslin
uprawianych pod ostonami;

e  Sposoby i techniki przygotowywania sadzonek
roslin uprawianych pod ostonami;

e  Techniki i warunki ukorzeniania sie sadzonek
roslin uprawianych pod ostonami.

e Dobieraé sposoby rozmnazania do uprawianych
roslin pod ostonami;

e Stosowac techniki rozmnazania roslin
uprawianych pod ostonami;

e Dobieraé terminy rozmnazania roslin do
uprawianych gatunkow;

e  Przygotowywac nasiona roslin uprawianych pod
ostonami do siewu;

e  Wysiewac nasiona roslin uprawianych pod
ostonami;

e  Wykonywac pikowanie siewek roslin
uprawianych pod ostonami;

e  Wykonywac szczepienia roslin uprawianych pod
ostonami (np. ogdrkéw, pomidordw, kaktusowy);

e  Produkowad rozsade roslin uprawianych pod
ostonami;

e Dobierac sposoby i techniki przygotowywania
sadzonek roslin uprawianych pod ostonami;

e  Przygotowywac sadzonki roslin uprawianych
pod ostonami;
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e Dobierac techniki ukorzeniania sie sadzonek
réznych gatunkdw roslin uprawianych pod
ostonami;

e Ukorzeniac¢ sadzonki roznych gatunkdw roslin
uprawianych pod ostonami.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie upraw roslin pod ostonami oraz
przygotowywanie ich do sprzedazy

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie upraw roslin pod ostonami oraz przygotowywanie ich
do sprzedazy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Zaktadanie upraw roslin prowadzonych pod ostonami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie zaktadania i prowadzenia upraw
roslin pod ostonami;

e Terminy i sposoby wysadzania rozsad, sadzonek

roslin uprawianych pod ostonami;

e  Sposoby przygotowywania rozsad i sadzonek
roslin uprawianych pod ostonami do sadzenia;

e Techniki sadzenia rozsad i sadzonek roslin
uprawianych pod ostonami w zaleznosci od
technologii produkcji;

e Sposoby i zasady zaktadania upraw roslin
prowadzonych pod ostonami;

e  Sposoby i techniki pedzenia roslin w celu
uzyskania wczesniejszego kwitnienia.

e Dobierac i stosowac technologie zaktadania
i prowadzenia upraw roslin pod ostonami;

e Dobierac terminy i sposoby wysadzania rozsad,
sadzonek roslin uprawianych pod ostonami do
technologii ich produkcji;

e Przygotowywac do sadzenia rozsady i sadzonki
roslin uprawianych pod ostonami;

e Dobierac techniki sadzenia rozsad i sadzonek
roslin uprawianych pod ostonami do technologii
produkcji;

e  Sadzi¢ rozsady i sadzonki roslin uprawianych pod
ostonami;

e Stosowac sposoby i techniki pedzenia roslin
w celu uzyskania wczesniejszego kwitnienia.

Z5 Pielegnowanie upraw roslin prowadzonych pod ostonami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzeby wodne roslin uprawianych pod

ostonami;

e  Metody nawadniania roslin uprawianych pod
ostonami;

e  Potrzeby nawozowe roslin uprawianych pod
ostonami;

e Rodzaje, sposoby i zasady stosowania nawozéw
oraz metody nawozenia w uprawach roslin pod
ostonami;

e  Wymagania termiczne roslin uprawianych pod
ostonami;

e  Sposoby i techniki zapylania roslin w uprawach
pod ostonami;

e  Techniki doswietlania roslin uprawianych pod
ostonami;

e Role regulatoréw wzrostu roslin™® uprawianych
pod ostonami;

e Metody ochrony roslin przed chorobami,
szkodnikami i chwastami w uprawach pod

e  Okreslaé potrzeby wodne rodlin uprawianych
pod ostonami;

e Dobieradistosowa¢ metody nawadniania roslin
uprawianych pod ostonami;

e Okresla¢ potrzeby nawozowe roslin uprawianych
pod ostonami;

e Dobierac rodzaj, sktad i dawki nawozéw oraz
metody nawozenia do technologii uprawy roslin
pod ostonami;

e  Nawozi¢ uprawy roslin pod ostonami;

e Regulowad temperature otoczenia w uprawach
roslin pod ostonami;

e  Stosowac sposoby i techniki zapylania roslin
uprawianych pod ostonami;

e Doswietla¢ uprawy roslin pod ostonami;

e Stosowac regulatory wzrostu roslin w uprawach
pod ostonami;

e  Zwalczad choroby, szkodniki i chwasty
dostepnymi metodami ochrony roslin
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ostonami;

Rodzaje srodkéw ochrony roslin stosowane do
zwalczania chordb, szkodnikow i chwastéw

w uprawach roslin prowadzonych pod ostonami;
Sposoby biologicznego zwalczania choréb

i szkodnikow wystepujgcych w uprawach roslin
pod ostonami;

Techniki ciecia roslin uprawianych pod ostonami
w celu przyspieszenia kwitnienia i owocowania;
Techniki i metody cieniowania roslin®
uprawianych w inspektach, tunelach foliowych

i szklarniach;

Zasady i terminy przesadzania roslin
uprawianych w gruncie i pod ostonami.

w uprawach prowadzonych pod ostonami;
Dobierac i stosowac srodki ochrony roslin do
zwalczania chordb, szkodnikow i chwastéw
w uprawach prowadzonych pod ostonami;
Stosowac biologiczne metody zwalczania choréb
i szkodnikow wystepujacych w uprawach roslin
pod ostonami;

Wykonywac ciecie roslin uprawianych pod
ostonami w celu przyspieszenia kwitnienia

i owocowania;

Stosowac techniki i metody cieniowania roslin
uprawianych w inspektach, tunelach foliowych
i szklarniach;

Przesadzac rosliny uprawiane w gruncie i pod
ostonami.

26 Zbieranie, przygotowywanie do sprzedazy plondw roslin z upraw prowadzonych pod

ostonami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Terminy i sposoby zbioru plondéw roslin
uprawianych pod ostonami;

Normy jakosciowe dotyczace sortowania plonéw
roslin uprawianych pod ostonami;

Warunki przechowywania plonéw roslin
uprawianych pod ostonami;

Sposoby i techniki pakowania plondw roslin
uprawianych pod ostonami;

Metody przygotowywania do transportu plonow
roslin uprawianych pod ostonami;

Metody i techniki transportu oraz sposoby
sprzedazy plonéw roélin uprawianych pod
ostonami.

Zbierac plony roslin uprawianych pod ostonami
w terminach dostosowanych do gatunkow

i w odpowiedni dla nich sposéb;

Sortowac zebrane plony roslin uprawianych pod
ostonami zgodnie z normami jakosciowymi;
Dostosowywac warunki przechowywania
plonéw roslin uprawianych pod ostonami do
wymagan uprawianego gatunku;

Pakowac plony roslin uprawianych pod
ostonami z wykorzystaniem odpowiednich
sposobdw i technik;

Przygotowywac plony roslin uprawianych pod
ostonami do transportu;

Transportowac i sprzedawac plony roslin
uprawianych pod ostonami.

7

Obstugiwanie maszyn, narzedzi i urzadzen stosowanych w produkcji roslin uprawianych pod

ostonami oraz ich konserwowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dobierania maszyn, narzedzi i urzadzen
do powierzchni i technologii upraw
prowadzonych pod ostonami;

Instrukcje obstugi maszyn, narzedzi i urzadzen
stosowanych do prac wykonywanych

w uprawach roslin pod ostonami;

Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska podczas postugiwania sie
maszynami, narzedziami i urzagdzeniami

w uprawach roslin pod ostonami;

Metody i sposoby konserwacji maszyn, narzedzi
i urzadzen stosowanych w uprawach roslin pod
ostonami;

Dobiera¢ maszyny, narzedzia i urzadzenia do
powierzchni i technologii upraw prowadzonych
pod ostonami;

Stosowac sie do zalecen producenta maszyn,
narzedzi i urzgdzen wykorzystywanych do prac
w uprawach roslin pod ostonami;

Postugiwacd sie maszynami, narzedziami

i urzadzeniami stosowanymi w uprawach roslin
uprawianych pod ostonami zgodnie z przepisami
BHP, przepisami ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska;

Konserwowac maszyny, narzedzia i urzgdzenia
stosowane w uprawach roslin prowadzanych
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e Sposoby i techniki wykonywania przegladéw pod ostonami;

maszyn, narzedzi i urzadzen stosowanych o Wykonywac przeglagdy maszyn, narzedzi

w uprawach roslin pod ostonami; i urzadzen stosowanych w uprawach roslin pod
e  Metody i techniki wykonywania drobnych ostonami;

napraw maszyn, narzedzi i urzadzen e  Wykonywaé drobne naprawy maszyn, narzedzi

stosowanych w uprawach roslin pod ostonami; i urzadzen stosowanych w uprawach roslin pod
e  Potrzebe utrzymania maszyn, narzedzi i urzadzen ostonami;

sprawnych technicznie, czystych i gotowych do e  Utrzymywadé maszyny, narzedzia i urzagdzenia

pracy. sprawne techniczne, czyste i gotowe do pracy.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane zadania zawodowe oraz ochrone srodowiska.

e Wykonywania prac samodzielnie oraz do podejmowania wspotpracy zespotowej podczas
wykonywania prac ogrodniczych.

e Dostosowywania sie do zmian wystepujgcych w srodowisku pracy oraz ewolucji mody na rynku
roslin uprawianych pod ostonami.

e Oceniania jakosci wykonywanych zadan zawodowych.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym
w zawodzie oraz potrzebami pracodawcy.

e Rozwigzywania problemdw i podejmowania szybkich decyzji w zakresie prowadzonych upraw.

e Przestrzegania zasad kultury podczas wykonywania zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu ogrodnik — uprawy pod ostonami.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
IS
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ogrodnik — uprawy pod ostonami
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoba wykonujaca zadania ogrodnika — uprawy pod ostonami moze pracowac m.in. w:

— gospodarstwach ogrodniczych,

— duzych przedsiebiorstwach ogrodniczych,

— gospodarstwach ekologicznych,

— gospodarstwach zajmujacych sie produkcig integrowana roslin®,

— centrach ogrodniczych,

— firmach zajmujacych sie dystrybucjg roslin ozdobnych, warzyw, owocéw,

— firmach zajmujacych sie produkcjg lub dystrybucja maszyn, narzedzi, urzadzen i sSrodkdéw
produkcji wykorzystywanych w pracy ogrodnika.

Ogrodnik moze réowniez prowadzi¢ wtasne gospodarstwo ogrodnicze zajmujace sie uprawa roslin pod
ostonami lub zajmowac sie dziatalnos$cig gospodarcza w tym zakresie.

Systematycznie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie, cho¢ moze mie¢ ono
charakter sezonowy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
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Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie
przygotowania kandydatéw do pracy w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych ogrodnik i technik ogrodnik oferujg branzowe szkoty | i Il

stopnia.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ww. zawodach pokrewnych, w ramach kwalifikacji: RL.O5 Zaktadanie i prowadzenie upraw

ogrodniczych oraz RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych, ktére mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Absolwent szkoty $redniej, po zdaniu egzaminu maturalnego, moze rozwija¢ swoje kompetencje
zawodowe na studiach wyzszych o profilu ogrodniczym.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, ktére
wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji wyodrebnione w
zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajagce sie z trzech wielkich liter, wskazujgcych na
przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Zmianie
ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja umozliwia prowadzenie
ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych.
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Szkolenie

Dla os6b pracujgcych w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami wskazane jest ukonczenie
dodatkowych specjalistycznych szkolen z zakresu uprawy pod ostonami, np. u pracodawcy. Tematyka
szkolen moze obejmowad takie tematy, jak: technologia produkcji warzyw i roslin ozdobnych pod
ostonami, wymagania dotyczgce wytwarzania i jakosci roslin, szkodliwos¢ i objawy chordb, szkodniki,
ekspozycja towardw, obstuga klienta. Przydatne sg rowniez szkolenia z zakresu stosowania srodkéw
ochrony roslin oraz kierowania wézkami jezdniowymi (np. widtowymi).

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Osoby stosujgce $srodki ochrony roslin majg ustawowy obowigzek ukonczy¢ szkolenie w tym zakresie.
Organizujg je Osrodki Doradztwa Rolniczego w réznych czesciach kraju.

Pozostate instytucje oferujgce szkolenia w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami:

— wyspecjalizowane instytucje komercyjne, organizacje branzowe,

— instytucje oferujgce szkolenia (kursy) w celu potwierdzenia kompetencji wymaganych do
wykonywania okreslonych prac (tzw. uprawnienia zawodowe),

— producenci maszyn, urzgdzen, wyposazenia, narzedzi, materiatow,

— dostawcy szkolen on-line.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami waha sie w
granicach od 2650 zt do 3950 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na peten etat. W przypadku umowy
cywilno-prawnej (zlecenia) jest to czesto minimalne wynagrodzenie, ktére w 2019 r. wynosi 14,70 zt
za godzine.

Osoby z bogatym doswiadczeniem zawodowym zdobytym np. w instytutach badawczych czy
modelowych gospodarstwach ogrodniczych, jak rowniez kierownicy zespotdéw, na ktérych cigzy duza
odpowiedzialno$¢ za efekty pracy podlegajacych im zespotéw pracowniczych czy tez za prace
indywidualnych oséb, mogg liczy¢ na ponadprzecietne zarobki, czyli ponad 3950 zt brutto
miesiecznie. Posiadajg one niejednokrotnie unikalng, czesto niszowg, wysoce specjalistyczng wiedze
z zakresu uprawy roslin ozdobnych oraz warzyw pod ostonami.
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Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd ogrodnik — uprawy pod ostonami uzalezniony jest
m.in. od:

— szczegbtowego zakresu zadan zawodowych,

— wyksztatcenia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy, wielkosci i kapitatu firmy,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

—  koniunktury na rynku plonéw roslin uprawianych pod ostonami.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie ogrodnik — uprawy pod ostonami mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), jeSli na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki
stresogenne, choroba jest w remisji i chory podejmuje leczenie, nie jest zaburzony rytm dnia
i nocy oraz zachowana jest zasada réwnego traktowania pracownikow,

— z dysfunkcjg sfery intelektualnej (01-U), pod warunkiem, ze zadania i czynnosSci robocze nie
przekraczajg mozliwosci intelektualnych pracownika, co zwykle oznacza, ze sg proste
i powtarzalne,

— z epilepsjg (06-E), ktorzy mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod
warunkiem, Zze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-piciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2268, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o $rodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 2012 r. o nasiennictwie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 568).

e Ustawa z dnia 10 lipca 2007 r. o nawozach i nawozeniu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1259, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 432).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Chmiel H. (red.): Uprawa roslin ozdobnych. Wyd. 4. PWRIL, Warszawa 2000.

Czynczyk A.: Szkdtkarstwo sadownicze. Wyd. 3. PWRIL, Warszawa 2012.

Hotownicki R.: Technika opryskiwania roslin. Plantpress, Krakow 2014.

Jerzy M., Krzeminska A.: Rozmnazanie wegetatywne roslin ozdobnych. PWRIL, Warszawa 2011.
Kowalczuk J., Bieganowski F.: Mechanizacja ogrodnictwa. Cz. 1i 2. WSiP, Warszawa 2000.
Leganska Z., Balcerzak J.: Warzywnictwo. Hortpress, Warszawa 2000.

Rogowska M. Sobolewski J.: Choroby i szkodniki warzyw. Plantpress, Krakéw 2018.
Schroeter-Zakrzewska A., Zakrzewski P.: Chryzantemy. Praktyczny poradnik dla producentdw.
Hortpress, Warszawa 2012.

Waszkiewicz C., Kuczewski J.: Maszyny rolnicze. Cz. 1. Maszyny i urzadzenia do produkcji
roslinnej. WSiP, Warszawa 1998.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza roslin doniczkowych: http://rosliny.urzadzamy.pl/baza-roslin/doniczkowe

Etykiety Srodkéw ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/etykiety-srodkow-ochrony-
roslin

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ogrodnik oraz
egzaminu w kwalifikacji RL.05 Zakfadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/611303.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik ogrodnik oraz
egzaminu w kwalifikacji RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych oraz RL.18
Planowanie i organizacja prac ogrodniczych:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314205.pdf
Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Metodyki integrowanej produkcji roslin warzywniczych: http://www.inhort.pl/serwis-ochrony-
roslin/metodyki/metodyki-rosliny-warzywne/rosliny-warzywne-metodyki-integrowanej-ochrony-
roslin

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Raport srednio- i dtugoterminowych kierunkéw rozwoju polskiego ogrodnictwa w zakresie
produkcji roslin rabatowych i balkonowych, roslin cebulowych i bulwiastych oraz aktualizacji
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danych ozdobnej produkcji szkétkarskiej:
http://www.inhort.pl/files/program_wieloletni/PW_2015_2020_I0/spr_2017/5.1_Raport2017_o
zdobne_Marosz.pdf

e Rejestr Srodkdw ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/rejestr-rodkow-ochrony-
roslin

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Uprawa roslin jednorocznych z rozsady: http://ozdobne.waw.pl/uprawa/jednoroczne-rozsada

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Wyszukiwarka $rodkéw ochrony roslin: https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wyszukiwarka-
srodkow-ochrony-roslin

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Bronowanie

Czynnosc polegajaca na ptytkim spulchnieniu gleby, Kowalczuk J., Bieganowski F.:

pokruszeniu bryt, zniszczeniu chwastéw, Mechanizacja ogrodnictwa.
przerwaniu parowania wody, wyréwnaniu Cz. 1i2. WSiP, Warszawa 2000
powierzchni pola oraz przykrycia ziemig posianych
nasion.

2 Bulwa Zgrubiata podziemna todyga, w ktérej roslina https://sjp.pwn.pl/sjp/bulwa;2
magazynuje substancje odzywcze wykorzystywane 446675.html
wiosng nastepnego roku. [dostep: 31.03.2019]

3 Cebula Czes¢ podziemna rosliny sktadajaca sie ze zgrubiatych https://sjp.pwn.pl/slowniki/ce
miesistych tusek, w ktérych roslina gromadzi bulka.html
substancje odzywcze wykorzystywane wiosng [dostep: 31.03.2019]

nastepnego roku.
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4 Cieniowanie roslin Czynnos¢ majaca na celu ograniczenie http://www.ceres.pl/pl/podzia
przedostawania sie promieni stonecznych pod |_na_dzialy/handel/srodki_do_
ostony, gdzie uprawia sie rosliny. Obniza sie cieniowania/srodki_do_cienio
temperatura wewnatrz, dzieki czemu poprawiajg wania.html
sie warunki uprawy roslin pod ostonami. [dostep: 31.03.2019]

5 Doswietlanie roslin Czynnos¢ polegajaca na uzupetnieniu braku Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
naturalnego oswietlenia. Stosuje sie je w uprawach ozdobnych. PWRIL, Warszawa
ro$lin pod ostonami w okresie uprawy pdznojesiennej 2000
lub wczesnowiosenne;j.

6 Fertygacja Sposdb nawozenia roslin polegajacy na potgczeniu https://encyklopedia.pwn.pl/h
podlewania roslin z nawozeniem. Nawozy mineralne aslo/fertygacja;3900585.html
sg rozpuszczane w wodzie, ktéra potem podlewa sie [dostep: 31.03.2019]
rosliny.

7 Glebogryzarka Maszyna stosowana do uprawy gleby. Praca Kowalczuk J., Bieganowski F.:
wykonywana jest przez obrotowy wat, na ktérym Mechanizacja ogrodnictwa.
umieszczono tukowato wygiete zeby. Zeby odcinaja Cz.1i2. WSIiP, Warszawa 2000
kesy gleby i odrzucaja je.

8 Inspekt Urzadzenie umozliwiajgce uprawe roslin zaréwno Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
wczesng wiosng i pdzng jesienia, jak i czasami zima. ozdobnych. PWRIL, Warszawa
Wygladem przypomina zamykang skrzynie, od gory 2000
przepuszczajgcg Swiatto stoneczne, wypetniong
ziemia.

9 Ktacze Rosngca pod ziemig przeksztatcona todyga rosliny Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
spetniajaca funkcje organu spichrzowego ozdobnych. PWRIL, Warszawa
(magazynujacego). 2000

10 | Kopaczka Maszyna stuzgca do wykopywania czesci Kowalczuk J., Bieganowski F.:

przenos$nikowa podziemnych roslin (bulw, cebul). Za pomoca Mechanizacja ogrodnictwa.
(elewatorowa) specjalnych podbierakéw wydobywa podziemne Cz. 1i2. WSiP, Warszawa 2000
czesci roslin, nastepnie na tasmach przesiewa je od
ziemi i zostawia w pasach wzdtuz rzedéw
uprawianych roslin.

11 | Obsypnik Narzedzie stuzgce do formowania redlin (watkéw Kowalczuk J., Bieganowski F.:

z ziemi - zwykle w ksztatcie tréjkata lub trapezu) na Mechanizacja ogrodnictwa.
powierzchni pola. Niszczy chwasty, spulchnia glebe Cz.1i2. WSiP, Warszawa 2000
oraz nagarnia ziemie na rosliny.

12 | Orka Czynnos¢ wykonywana za pomoca ptuga, majaca na Kowalczuk J., Bieganowski F.:
celu odwrdcenie i pokruszenie uprawianej warstwy Mechanizacja ogrodnictwa.
gleby. Cz. 1i2. WSiP, Warszawa 2000

13 | Pedzenie roslin Metoda stosowana w ogrodnictwie majgca na celu Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
zintensyfikowanie kwitnienia roslin oraz wzrostu, by | ozdobnych. PWRIL, Warszawa
przyspieszy¢ ich zbidr. 2000

14 | Pielnik Narzedzie stuzace do niszczenia chwastow, kruszenia Kowalczuk J., Bieganowski F.:
bryt oraz przewietrzania gleby miedzy rzedami roslin Mechanizacja ogrodnictwa.
uprawnych. Cz. 1i2. WSiP, Warszawa 2000

15 | Pikowanie siewek Zabieg wykonywany w ogrodnictwie polegajacy na https://encyklopedia.pwn.pl/h
wyjmowaniu z podtoza lub gruntu gesto rosnacych aslo/pikowanie;3957155.html
rodlin i sadzeniu ich w wiekszej odlegtosci. Wykonuje [dostep: 31.03.2019]
sie go we wczesnej fazie wzrostu roslin rozmnazanych
przez wysiew nasion.

16 | Podtoze Sztuczny utwér wykonany przez cztowieka, Chmiel H. (red.): Uprawa roslin

charakteryzujgcy sie okreslonymi cechami,
w ktérym sadzi sie rosliny.

ozdobnych. PWRIL, Warszawa
2000
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17 | Produkcja integrowana | System jakosci zywnos$ci wykorzystujgcy w sposdb Leganska Z., Balcerzak J.:
roslin zrébwnowazony postep techniczny i biologiczny w Warzywnictwo. Hortpress,
uprawie, ochronie roslin i nawozeniu oraz Warszawa 2000
zwracajacy szczegblng uwage na ochrone
srodowiska i zdrowie ludzi jako konsumentow.
18 | Regulatory wzrostu Substancje organiczne, inne niz substancje https://www.agro.basf.pl/agro
roslin odzywcze roslin, ktére modyfikuja przebieg portal/pl/media/broszury_basf
procesow fizjologicznych zachodzgcych w roslinach. | _2015/Regulatory_wzrostu_i_r
ozwoju_rolin~1.pdf
[dostep: 31.03.2019]
19 | Rosliny ozdobne Rosliny jednoroczne, dwuletnie, wieloletnie, takze Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
krzewy i drzewa charakteryzujgce sie walorami ozdobnych. PWRIL, Warszawa
dekoracyjnymi, np. ozdobnymi kwiatami, lis¢mi, 2000
pokrojem, ksztattem itp.
20 | Rosliny warzywne Rosliny jednoroczne, dwuletnie lub wieloletnie, Leganska Z., Balcerzak J.:
ktérych czesci lub catos¢ stanowig pokarm Warzywnictwo. Hortpress,
cztowieka. Warszawa 2000
21 | Rozsada Mtoda roslina uzyskana po wysianiu nasion, Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
przeznaczona do przesadzenia na miejsce state. ozdobnych. PWRIL, Warszawa
2000
22 | Spulchniacz Maszyna stuzgca do spulchnienia gleby, niszczenia Kowalczuk J., Bieganowski F.:
wschodzgcych chwastéw, mieszania nawozéw Mechanizacja ogrodnictwa.
mineralnych z glebg w uprawach roslin. Cz.1i2. WSIiP, Warszawa 2000
23 | Szklarnia Pomieszczenie o przezroczystych scianach i dachu, https://encyklopedia.pwn.pl/h
w ktérym uprawia sie rosliny pochodzace z klimatu aslo/szklarnia;3983055.html
cieptego. Moze by¢ wyposazona w urzadzenia do [dostep: 31.03.2019]
regulacji temperatury, wilgotnosci powietrza oraz
lampy do doswietlania roslin.
24 | Srodki ochrony roslin Zwigzki chemiczne, ich mieszaniny lub organizmy Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
zywe stosowane do zwalczania chordb, szkodnikéw ozdobnych. PWRIL, Warszawa
lub chwastéw w uprawach. 2000
25 | Tunel foliowy Pomieszczenie stuzgce w ogrodnictwie do uprawy Chmiel H. (red.): Uprawa roslin
roslin, sktadajgce sie najczesciej ze stalowej ozdobnych. PWRIL, Warszawa
konstrukcji pokrytej folig. Stosuje sie je w celu 2000
ochrony roslin przed niskimi temperaturami
i skutkami silnych wiatréw, gradu.
26 | Wat Narzedzie stuzgce do uprawy gleby, ktérego Kowalczuk J., Bieganowski F.:
zadaniem jest jej ugniatanie, wyrdwnanie oraz Mechanizacja ogrodnictwa.
kruszenie bryt. Cz.1i2. WSiP, Warszawa 2000
27 | Zabiegi uprawowe Czynnosci wykonywane maszynami lub narzedziami Kowalczuk J., Bieganowski F.:
uprawowymi majace na celu przygotowanie gleby do Mechanizacja ogrodnictwa.
siewu nasion lub sadzenia roslin. Cz.1i2. WSiP, Warszawa 2000
28 | Zaprawiarka do nasion Urzadzenie stuzgce do pokrycia nasion substancja Kowalczuk J., Bieganowski F.:

chemiczng majaca na celu ochrone kietkujacych
nasion przed chorobami i szkodnikami.

Mechanizacja ogrodnictwa.
Cz. 1i2. WSiP, Warszawa 2000
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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