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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Dealer aktywow finansowych 331101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dealer bankowy.
e Dealer do spraw kwotowych.
e Dealer pieniezny.
e Dealer rynkéw finansowych.
e Dealer skarbowy.
e Dealer walutowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3311 Securities and finance dealers and brokers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja K— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Arkadiusz Aleksiejew — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Rafat Walasik — Leasing Experts Direct Sp. z 0.0., Wroctaw.
e Franciszek Zieba — Europejska Federacja Doradcéw Finansowych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
o Witodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Luiza Swierzy — MIR — Pafistwowy Instytut Badawczy, Gdynia.
e Barttomiej Wietek — PKO Bank Polski S.A., Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Marek Mazur — Europejska Federacja Doradcéw Finansowych, Warszawa.
e Piotr Wrdbel — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dealer aktywéw finansowych zawiera transakcje na rynku finansowym®™, dziatajgc w imieniu i na
rzecz swojego banku, innej instytucji finansowej lub klientéw indywidualnych. Jego giéwnym
zadaniem jest maksymalizacja zysku z wykonywanych operacji finansowych. Aby to osiggnaé,
zarzadza aktywami’ i pasywami'* banku, innej instytucji finansowej, a takze udostepnionymi przez
klienta indywidualnego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Dealer aktywéw finansowych w ramach zawieranych transakcji dokonuje obrotu papierami
wartoéciowymi®’, walutami i innymi instrumentami finansowymi®. Przyjmuje i lokuje $rodki w formie
depozytéw®, dokonuje operacji warunkowego zakupu, obrotu instrumentami pochodnymi’ oraz
zabezpiecza sie przed niekorzystnym ryzykiem zmiany stdp procentowych® w celu maksymalizacji
zyskow. Stale analizuje i prognozuje zmiany na rynkach finansowych. Praca odbywa sie w zespotach
dealerskich, ktére podzielone sg na sekcje specjalizujgce sie w obstudze réinych instrumentéw
finansowych i rynkéw: pienieznego'’, kapitatowego'®, walutowego®.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie dealer aktywow finansowych wykonuje swojg prace m.in. poprzez:

— przygotowywanie (dziennych) planéw dziatania,

— zarzadzanie udostepnionymi aktywami i pasywami w ramach dostepnych limitow kwotowych,
z uwzglednieniem monitorowania ryzyka i dywersyfikacji zawieranych transakcji,

— dokonywanie transakcji finansowych na rynku pienieznym, rynku kapitalowym oraz rynku
walutowym,

— analizowanie i prognozowanie zmian na rynkach finansowych, sledzenie informacji z réznych
dziedzin: spotecznych, gospodarczych czy politycznych,

— obserwowanie notowan na gietdach swiatowych i rynku krajowym,

— korygowanie strategii w przypadku zmiany wskaznikéw.

W ramach swojej pracy dealer aktywoéw finansowych odpowiada za samodzielng organizacje
i realizacje planéw, wspdtpracuje z innymi dealerami w celu wymiany informacji dotyczacych rynkéw
miedzynarodowych, np. notowan na gietdach swiatowych. Ponadto dealer aktywéw finansowych
kontaktuje sie ze swoimi kontrahentami w celu uzyskania zgody na realizacje transakcji kupna-
-sprzedazy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Dealer aktywoéw finansowych wykonuje swojg prace w klimatyzowanych pomieszczeniach
biurowych, w réznych porach dnia, ze wzgledu na réznice czasowe w czasie zamykania i otwierania
sesji notowan gietdowych na rynkach. W zwigzku z tym, ze praca dealeréw wymaga przeprowadzania
wielu rozméw ze wspodtpracownikami oraz rozméw telefonicznych z kontrahentami, w miejscu pracy
panuje szum i gwar.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dealer aktywow finansowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in:

— komputer z kilkoma monitorami i dostepem do internetu,

— specjalistyczne oprogramowanie komputerowe zwigzane z przetwarzaniem danych finansowych,
— dostep do serwiséw informacyjnych,

— drukarke,

— skaner,

— telefon z dostepem do internetu,

— faks,

— inne urzadzenia mobilne, np. palmtop, tablet.

Organizacja pracy

Dealer aktywow finansowych pracuje w biurze, w ktérym zlokalizowane sg takze stanowiska pracy
innych dealeréw. Praca odbywa sie w dni robocze, 8 godzin dziennie. Dealerzy zgrupowani sg
w kilkuosobowe sekcje, Scisle ze sobg wspodtpracujg i jako sekcje rozliczani sg za uzyskane wyniki
finansowe. Dealerzy kontaktujg sie rowniez z osobami spoza organizacji — np. kontrahentami,
w imieniu ktérych zawierajg transakcje finansowe.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie dealer aktywow finansowych wigze sie z dtugotrwatg praca przy
komputerze i ciggta obserwacjg kilku monitoréw, co wptywa na obcigzenie kregostupa i moze
powodowac choroby oczu oraz uszu. Dla oséb wrazliwych niedogodnym czynnikiem pracy moze by¢
pole elektromagnetyczne emitowane przez zainstalowany sprzet elektroniczny. Osoby wykonujace
ten zawdd narazone sg na stres, pracujg pod presjg czasu, a to wigze sie z psychicznym obcigzeniem
i wyczerpaniem organizmu.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢é m.in.:
— zwyrodnienia kregostupa,

— zwyrodnienia narzadéw ruchu,

— choroby zwigzane ze stresem,

— choroby wzroku,

— choroby uszu,

—  zespot ciesni nadgarstka,

— zaburzenia nerwicowe.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd dealer aktywow finansowych wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,

— sprawnos¢ wzroku,
— sprawno$é narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zreczno$é rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci analityczne,

— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ do szybkiego przenoszenia uwagi z jednej czynnosci na druga,
— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— dobra pamieg,

— zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw,

— zdolnos¢ strategicznego myslenia,

— zdolnos¢ do wspodtpracy,

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialnosg,

— elastycznosé i otwartos¢ na zmiany,

— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— cierpliwos¢,

— dociekliwosg,

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

—  kreatywnos¢,

— komunikatywnosg¢,

— gotowos¢ do wprowadzania zmian,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca dealera aktywoéw finansowych pod wzgledem wydatku energetycznego zaliczana jest do prac
lekkich, jednakze wymaga dobrej ogdlnej sprawnosci psychofizycznej zwigzanej np. z analizowaniem,
rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji.

W tym zawodzie wymagana jest ogdlna sprawnosc fizyczna, dobry stuch i wzrok oraz sprawnosé rak.
Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg m.in.: wady wzroku i stuchu nie poddajace sie
korekcji, wady wymowy. Funkcjonowanie w warunkach ciggtego stresu, pod presjg czasu utrudnia
prace osobom z chorobami uktadu krazenia i uktadu nerwowego.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie dealera aktywdéw finansowych wystarczajagce jest posiadanie
wyksztatcenia Sredniego, jednak preferowane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego przynajmniej
| stopnia na kierunkach: ekonomia, finanse, matematyka, finanse i bankowos¢.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zawéd dealera aktywow finansowych nie jest regulowany ani licencjonowany, w zwigzku
Z powyzszym nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie posiadania kwalifikacji i uprawnien.
Wymaganym przez pracodawcéw warunkiem zatrudnienia w zawodzie dealera aktywdw finansowych
jest certyfikowana biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, ktdéry jest podstawowym jezykiem transakcji
finansowych.

Zdobycie kwalifikacji zawodowych w zakresie rynkéw finansowych umozliwiajg szkolenia oraz kursy
z zakresu rynkéw finansowych, ktére utatwiajg znalezienie pracy w zawodzie.

Dealer aktywow finansowych w ramach zdobywania kwalifikacji i uprawnien podczas wykonywania
pracy w zawodzie zdobywa tzw. certyfikaty kompetencyjne z dziedzin zwigzanych najczesciej
z finansami.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Ze wzgledu na brak rozwinietych struktur szkoleniowych w Polsce dealer aktywow finansowych ma
ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego w kraju. Z pomocg przychodzg instytucje szkolgce
w zakresie np. instrumentéw finansowych, zlokalizowane w krajach Zachodniej Europy czy w USA,
gdzie rynek finansowy jest w petni rozwiniety. Czestg praktykg jest odbywanie przez polskich
pracownikéw stazy w zagranicznych filiach instytucji finansowych.

W ramach mozliwosci rozwoju zawodowego dealer aktywdéw finansowych odbywa szkolenia
produktowe (np. dotyczace papieréw wartosciowych), ale takze z tzw. obszarow miekkich
(np. prowadzenia negocjacji).

Osoby wykonujgce zawdd dealera aktywdw finansowych osiggajgce ponadprzecietne wyniki w pracy
i majace predyspozycje do zarzadzania zespotami ludzkimi mogg awansowaé¢ na stanowisko
kierownika dealeréw aktywow finansowych.

Osoby osiggajace ponadprzecietne wyniki szybko awansujg — wiek kadry kierowniczej waha sie od 31
do 40 lat.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

W zawodzie dealer aktywow finansowych formami potwierdzania przydatnych kompetencji
sg dyplomy wyzszych uczelni i studiéw podyplomowych (preferowane kierunki: ekonomia, finanse,
matematyka, finanse i bankowos¢) oraz swiadectwa i certyfikaty jezykowe, a takze inne zwigzane np.
z obstugg programoéw komputerowych, przydatnych w zarzadzaniu aktywami finansowymi.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dealer aktywéw finansowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Doradca inwestycyjny 241203
Makler papieréw wartosciowych 331102

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dealer aktywdéw finansowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
naleza w szczegdlnosci:

Z1 Przeprowadzanie operacji na rynku pienieznym.

Z2 Przeprowadzanie operacji na rynku kapitatowym, w tym za posrednictwem biur maklerskich.

Z3 Przeprowadzanie operacji na rynku walutowym (dewizowym).

Z4 Analizowanie danych ekonomicznych i prognozowanie zmian na rynkach.

Z5 Utrzymywanie witasciwej struktury walutowej instytucji finansowej.

Z6 Przeprowadzanie operacji zabezpieczajacych przed ryzykiem zmiany stép procentowych i ryzykiem

ku rsowymlg.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Zawieranie transakcji miedzy instytucjami finansowymi
na rynku finansowymi
Kompetencja zawodowa Kzl: Zawieranie transakcji miedzy instytucjami finansowymi na rynku

finansowym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przeprowadzanie operacji na rynku pienieznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strategie instytucji finansowej; e  Przeprowadzac operacje pozyskania srodkéw

e Procedury i regulacje dotyczace pozyskiwania finansowych do funkcjonowania instytucji
srodkow finansowych dla instytucji finansowej; finansowej, w oparciu o plan dziatania zgodny

e  Procedury dotyczace przeciwdziatania praniu z przyjeta strategig instytucji finansowej;
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu; e Inwestowac wolne srodki finansowe

e Rodzaje operacji i transakcji, ktore sg zawierane w instrumenty rynku pienieznego;
na rynku pienieznym oraz sytuacje, w ktorych e Dokonywac transakcji kupna-sprzedazy, np.
majg one zastosowanie; bondw skarbowych, weksli oraz instrumentéw
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e  Zasady zabezpieczania srodkow finansowych
nalezacych do klientow;

e  Zasady obrotu bonami skarbowvmis, wekslami®®
i instrumentami finansowymi na rynku
pienieznym;

e Regulacje instytucji finansowej w zakresie
oferowania produktow;

e  7Zrédta informacji oraz zasady i techniki analizy
informacji na rynku finansowym;

e  Zasady oferowania lub przyjmowania
wynagrodzen przy zawieraniu umow
dotyczacych transakcji na rynku pienieznym;

e  Procedury w obrocie instrumentami
finansowymi banku;

e Narzedzia matematyki finansowej;

e Preferencje, potrzeby oraz optymalny stan
srodkow finansowych w instytucji finansowej;

e Rodzaje produktdéw i ustug finansowych
oferowanych klientom;

e  Procedury i zasady wspodtpracy z dealerami
rynku kapitatowego;

e Oprogramowanie do zawierania transakcji na
rynku pienieznym;

e  Procedury nadzoru nad rynkiem finansowym
w zakresie prowadzenia transakcji rynku
pienieznego.

finansowych zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w obrocie;

, . 10 11
e Dokonywac operacji typu repo, reverse repo -,

transakcji swagzz, zawierad kontrakty forwards,
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w obrocie;

e Stosowac procedury dotyczace zapobiegania

praniu pieniedzy przy zawieraniu transakcji na
rynku pienieznym;

e  Przestrzegac zasad oferowania produktow

finansowych okreslonych przez instytucje
finansowag;

e Zapewniac bezpieczenstwo srodkow

finansowych klientéw;

e Negocjowac warunki wspétpracy i zawierac

umowy z instytucjami finansowymi;

e  Weryfikowac na biezgco preferencje, potrzeby

oraz stan srodkdw pienieznych w instytucji
finansowej;

o Okresla¢, miedzy innymi, wartos¢ pienigdza

w czasie i oblicza¢ rentownos$¢ instrumentow
finansowych przy uzyciu metod
matematycznych i narzedzi informatycznych;

e Przestrzegaé procedur wspdtpracy z dealerami

rynku kapitatowego;

e Analizowac tendencje na rynku pienieznym

uwzgledniajac rézne zrédta informacji;

e  Przygotowywac propozycje produktéw i ustug

oraz prezentowac ich oferty;

e  Postugiwac sie oprogramowaniem

specjalistycznym oraz urzadzeniami
elektronicznymi, w tym komputerem
i kalkulatorem finansowym;

e Sprawdzac poprawnos¢ wystawianych

dokumentdw dotyczacych transakcji na rynku
pienieznym;

e  Prowadzic i kontrolowaé biezgce pozycje

transakcji rynku pienieznego zgodnie
z wymogami nadzoru finansowego.

Z2 Przeprowadzanie operacji na rynku kapitatowym, w tym za posrednictwem biur maklerskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Regulacje prawne dotyczace obrotu papierami
wartosciowymi na rynku kapitatowym w kraju
i za granicg;

e Strategie banku w zakresie operacji na rynku
kapitatowym;

e  Metody analizy i wyceny papieréw
wartosciowych na rynku kapitatowym;

e  Metody pozyskiwania niezbednych informacji do
przeprowadzania transakcji na rynku
kapitatowym;

e  Zasady przeprowadzania transakcji na gietdach
papierow wartosciowych w kraju i za granicg;

e  Poszukiwaé na krajowym i zagranicznym rynku
kapitatowym najbardziej optacalnych papieréw
wartosciowych, zgodnie z przyjetg strategig;

e  Dokonywac analizy i wyceny aktywow
finansowych w kraju i za granicg;

e Analizowac i prognozowad ceny instrumentow
kapitatowych;

e Pozyskiwadiinterpretowac informacje rynkowe
w celu zawierania korzystnych transakcji;

e  Zawierac bezpieczne transakcje kupna-sprzedazy
Ml i obligac'ig, w kraju i za granicg;

o Wykorzystywac fundusze inwestycyjne
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e Regulacje dotyczace organizacji
i funkcjonowania funduszy inwestycyjnych oraz
funduszy emerytalnych;
e Narzedzia ilosciowe analizy rynku kapitatowego;
e  Obszary ryzyka na rynku kapitatowym i zasady
zarzadzania inwestycjami w warunkach ryzyka;
e  Wymogi dotyczace dokumentdéw zwigzanych
z zawieraniem transakcji na rynku kapitatowym;
e  Strategie i instrumenty inwestycyjne rynku
kapitatowego z uwzglednieniem poziomu ich
ryzyka;
e Narzedzia kontroli realizacji celdw w obszarze
inwestycji finansowych;
e Metody i narzedzia badania potrzeb rynkowych;
e Klasyfikacje aktywow finansowych bedacych
w posiadaniu instytucji finansowej — na potrzeby
sporzadzenia okresowego sprawozdania
finansowego.

i emerytalne do przeprowadzania korzystnych
transakcji;

Wykorzystywac zréznicowane strategie do
maksymalizacji zyskow;

Obserwowac i interpretowac zjawiska na rynku
kapitatowym oraz analizowacé wzajemne relacje
miedzy nimi;

Identyfikowac obszary ryzyka;

Sprawdzac¢ poprawnos¢ wystawianych
dokumentdw dotyczacych transakcji na rynku
kapitatowym.

Sporzadzac karty kontrolne, zarzadza¢
dokumentacjg inwestycyjng, prowadzi¢ arkusze
kalkulacyjne;

Analizowac potrzeby rynku dotyczace nowych
produktéw inwestycyjnych;

Klasyfikowac i wycenia¢ aktywa finansowe
bedace w posiadaniu instytucji finansowe;j.

Z3 Przeprowadzanie operacji na rynku walutowy

m (dewizowym)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Regulacje prawne w zakresie obrotu walutami
i dewizamis;

e Strategie przeprowadzania operacji walutowych;

e  Zrédta i metody pozyskiwania niezbednych
informacji do przeprowadzania transakcji na
rynku walutowym;

e  Poziom ryzyka kursowego dopuszczalnego
w instytucji finansowej;

e  Procedury instytucji finansowej
przeprowadzania transakcji walutami i dewizami
na rynku finansowym;

e  Procedury i zasady wspotpracy z dealerami rynku
pienieznego;

e  Zasady i procedury transakcji spekulacy'nychzo;

e  Sposoby i narzedzia analizy rynku walutowego;

e  Zasady wyceny instrumentéw rynku
walutowego;

e  Procedury i organizacje wewnetrznego systemu
kontroli w zakresie transakcji walutowych.

Przeprowadza¢ operacje walutowe', w tym
m.in. spekulacyjne, w celu uzyskania
dodatkowego dochodu przez instytucje
finansowg zgodnie z procedurami oraz zgodnie
z przyjetym poziomem ryzyka kursowego;
Korzystac ze specjalistycznych zrdodet informacji,
w tym z wynikdéw badan dotyczacych rynku
walutowego, w celu przeprowadzania
dochodowych operacji;

Analizowad rynek walutowy, w tym trendy
rynkowe;

Wspodtpracowac z dealerami rynku pienieznego
w celu przeprowadzania transakcji walutowych;
Modyfikowa¢ strategie przeprowadzania
operacji walutowych, dostosowujac jg do
zmieniajacych sie warunkow;

Wyceniac instrumenty rynku walutowego;
Sprawdzac poprawnos¢ wystawianych
dokumentéw dotyczacych transakcji walutowych;
Wspotdziataé z wewnetrznym systemem
koordynacji i kontroli instytucji nad przebiegiem
operacji walutowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzagdzanie aktywami, pasywami oraz ptynnoscia

finansowg instytucji finansowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzgdzanie aktywami, pasywami oraz ptynnoscig finansowq
instytucji finansowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, 75, 76, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z4 Analizowanie danych ekonomicznych i prognozowanie zmian na rynkach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zatozenia do strategii dziatalnosci instytucji
finansowej;

Narzedzia realizacji planu finansowego

w poszczegdlnych obszarach;

Metodyke tworzenia celow finansowych;
Biezgce notowania instrumentéw finansowych
na gietdach $wiatowych i rynku krajowym;
Metody i sposoby prognozowania zmian na
rynkach finansowych;

Informacje rynkowe dotyczgce zycia
gospodarczego, spotecznego i politycznego;
Zasady zarzadzania ptynnoscig instytucji
finansowej;

Zasady wspotpracy miedzy dealerami

w instytucji finansowej;

Podstawowe narzedzia statystyki i ekonometrii;
Wskazniki finansowe charakteryzujace
transakcje i ptynnosc finansowg instytucji;
Zasady polityki pienieznej panstwa;

Zasady identyfikacji i analizy ryzyka

w transakcjach finansowych;

Zasady rachunkowosci w instytucjach
finansowych;

Zasady analizy i wyceny aktywow i pasywow;
Zasady przeprowadzania analizy rachunku
wynikow.

Okreslac¢ efektywne strategie dla operacji rynku
pienieznego, kapitatowego i walutowego oraz
ich wptyw na wyniki transakcji, w oparciu

o analize wskaznikow finansowych;

Ustala¢ wtasciwe cele operacji

w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
instytucji dla realizowania planu finansowego;
Okresla¢ zakres niezbednych informacji do
planowania finansowego dziatalnosci;
Wykorzystywaé wymiane informacji miedzy
zespotami dealerskimi do zarzgdzania aktywami,
pasywami i ptynnoscig finansowg w instytucji
finansowej;

Pozyskiwac informacje do zarzadzania
ptynnoscig finansowa instytucji finansowej;
Prognozowac, przy pomocy narzedzi
statystycznych, zjawiska moggce mie¢ wptyw na
operacje i sytuacje finansowg instytucji;
Wykorzystywac polityke pieniezng panstwa do
modyfikacji strategii operacji na rynku finansowym;
Identyfikowac i analizowac obszary ryzyka
operacji oraz oceniaé ich skutki;

Identyfikowac i analizowacd koszty instrumentow
finansowych i ich wptyw na bilans instytucji;
Oblicza¢ wartos¢ aktywow i pasywow;
Sporzadzaé dzienne zestawienia transakcji oraz
rachunek wynikéw i bilans operacji dla potrzeb
analizy ekonomiczne;.

25 Utrzymywanie witasciwej struktury walutowej

instytucji finansowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Strategie i zadania dotyczace oczekiwanej
struktury walutowej instytucji finansowej;
Informacje z miedzynarodowego rynku
pienieznego i walutowego;

Metody i sposoby przeprowadzania
dochodowych operacji;

Zaleznosci wspdtdziatania rynku pienieznego,
kapitatowego i walutowego;

Metody utrzymywania wtasciwej struktury

walutowe;.

Okresla¢ odpowiednig, dla instytucji finansowej,
strukture walutows;

Przeprowadzac transakcje zapewniajgce
realizacje zadan w zakresie wtasciwej struktury
walutowe;j;

Wspodtpracowac z pozostatymi obszarami
transakcji w instytucji finansowej;

Okresla¢ wyjsciowe kursy walut, stop
procentowych oraz cen instrumentéw
finansowych.

26 Przeprowadzanie operacji zabezpieczajgcych przed ryzykiem zmiany stop procentowych

i ryzykiem kursowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody zarzadzania ryzykiem kursowym;

e  Metody zabezpieczania przed ryzykiem zmian

e Identyfikowac ryzyko i przeprowadzaé jego

pomiar;
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stop procentowych; e Interpretowac polityke pieniezng panstwa dla
e Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogdlny celéw przeprowadzania odpowiednich operacji
poziom ryzyka; zabezpieczajgcych przed ryzykiem;
e Instrumenty zabezpieczajgce przed ryzykiem e Analizowa¢ wskazniki makroekonomiczne
kursowym oraz stép procentowych. wptywajgce na zmiany kursow walut;

e Dokonywac operacji zabezpieczajgcych przed
ryzykiem kursowym oraz ryzykiem zmiany stép
procentowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dealer aktywéw finansowych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje celéw i zadan instytucji, w ktérej pracuje.

e Wykonywania samodzielnych dziatan i wspoétdziatania w zorganizowanych warunkach instytucji
finansowej.

e Przestrzegania norm etycznych i zawodowych, w tym zasad uczciwosci, rzetelnosci
i bezpieczenistwa finansowego klientow.

e Osiggania wyznaczonych celéw oraz wspdtpracy z innymi pracownikami w zorganizowanych
warunkach instytucji finansowej.

e Podnoszenia kwalifikacji, w szczegdlnosci w zakresie specjalistycznej wiedzy finansowe;j.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
dealer aktywoéw finansowych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dealer aktywow finansowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dealer aktywoéw finansowych nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Dealer aktywow finansowych moze znalez¢ prace w:

— bankach (w tym komercyjnych, spétdzielczych, inwestycyjnych, banku centralnym),
— instytucjach finansowych,

— biurach maklerskich,

— firmach ubezpieczeniowych,

— funduszach inwestycyjnych.

Wiekszo$¢ miejsc pracy dla dealera aktywéw finansowych zlokalizowana jest w Warszawie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodoéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu dealer aktywoéw finansowych mozna uzyska¢ na
studiach | i Il stopnia w publicznych lub prywatnych szkotach wyzszych, na kierunkach np.: ekonomia,
finanse, matematyka, bankowos¢.

Dealer aktywow finansowych moze takie podwyisza¢ swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych, organizowanych przez wyzsze uczelnie publiczne i prywatne.

Szkolenie

Dealer aktywow finansowych moze podwyzsza¢ swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych, na
kierunkach rachunkowosc i finanse, organizowanych przez wyzsze uczelnie publiczne i prywatne.

Szkolenia dla pracownikdw w zawodzie dealer aktywéw finansowych prowadzone sg na ogét przez
organizacje branzowe zwigzane z bankowoscig i finansami, a takze firmy szkoleniowe specjalizujace
sie w obstudze programéw komputerowych przydatnych w zarzgdzaniu aktywami finansowymi.
Szkoty jezykowe oferujg kursy ukierunkowane na stownictwo i problematyke finansowa.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie dealer aktywéw finansowych jest
zréznicowane i wynosi od 6000 zt (poczatkujacy dealer) do 50 000 zt brutto miesiecznie (szef
dealeréw w duzej instytucji finansowej). Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd dealera
aktywow finansowych uzalezniony jest m.in. od:

— szczegbdtowego zakresu zadan,

— koniunktury na rynku branzowym,

— rodzaju i wielkosci instytucji finansowe;.

14


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIA O ZAWODZIE - Dealer aktywow finansowych 331101

Oprdcz wynagrodzenia, dealer aktywéw finansowych otrzymuje z reguty pozaptacowe $wiadczenia,
do ktérych mozna zaliczyé: opieke medyczng, zajecia rekreacyjno-sportowe, dodatkowe
ubezpieczenia, finansowanie studidw, szkolen, stazy zagranicznych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie dealer aktywow finansowych istnieje mozliwos¢ zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg kornczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska

.....

— poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (05-R), wymagany jest wéwczas odpowiedni dobér
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej, zalecana praca biurowa lub koncepcyjna,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czes$cig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
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i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Dyrektywa delegowana Komisji (UE) 2017/593 z dnia 7 kwietnia 2016 r. uzupetniajgca dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do zabezpieczenia instrumentow
finansowych i srodkéw pienieznych nalezgcych do klientéw, zobowigzan w zakresie zarzadzania
produktami oraz zasad majgcych zastosowanie do oferowania lub przyjmowania wynagrodzen,
prowizji badz innych korzysci pienieznych lub niepienieznych (Dz. U. UE L 87 z 31.03.2017, s. 500).

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
rynkéw instrumentow finansowych oraz zmieniajgca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe
2011/61/WE (,,Dyrektywa MIFID II”) (Dz. U. UE L 173 2 12.06.2014, s. 349).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 600/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie rynkow instrumentow finansowych oraz zmieniajace rozporzadzenie (EU) Nr
648/2012 (Dz. U. UE L 173 2 12.06.2014, s. 84).

e Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1287/2006 z dnia 10 sierpnia 2006 r. wprowadzajgce Srodki
wykonawcze do dyrektywy 2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do
zobowigzan przedsiebiorstw inwestycyjnych w zakresie prowadzenia rejestréw, sprawozdan
z transakcji, przejrzystosci rynkowej, dopuszczenia instrumentéw finansowych do obrotu oraz
pojec¢ zdefiniowanych na potrzeby tejze dyrektywy (Dz. U. UE L 241 z 02.09.2006, s. 1).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. poz. 723, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 621,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1355).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1265 i 1149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1876, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1906).

e Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 160).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Carter P.: Nauka spekulacji. K.E. Liber, Warszawa 1998.

Chancellor E.: Historia spekulacji finansowych. Muza SA, Warszawa 2001.

Czekaj J. (red.): Rynki, instrumenty i instytucje finansowe. PWN, Warszawa 2017.

Debski W.: Rynek finansowy i jego mechanizmy. PWN, Warszawa 2018.

Hull J.: Kontrakty terminowe i opcje. Wprowadzenie. Wydawnictwo finansowe WIG-Press,
Warszawa 1998.

Kazmierczak A.: Polityka pieniezna w gospodarce otwartej. PWN, Warszawa 2008.

Matthews K., Thompson J.: Ekonomika bankowosci. PWE, Warszawa 2007.

Mentel G.: Ryzyko rynku akcji. CeDeWu, Warszawa 2018.

Miklaszewska E.: Bank na rynku finansowym. Problemy skali, efektywnosci i nadzoru. Wolters
Kluwer Business, Krakéw 2010.

Miklaszewska E.: Zmiany strategiczne na europejskim rynku bankowym. Poltext, Warszawa 2018.
Misztal P.: Zabezpieczenie przed ryzykiem zmian kursu walutowego. Difin, Warszawa 2004.
Podgdrska M., Klimkowska J.: Matematyka finansowa. PWN, Warszawa 2018.
Przybylska-Kapuscinska W.: Operacje otwartego rynku w Polsce w latach 1993-2002. Ruch
prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny 2003, Zeszyt 4.

Riehl H.: Zarzadzanie ryzykiem na rynku pienieznym, walutowym i instrumentéw pochodnych.
Warszawski Instytut Bankowosci, Warszawa 2001.

Smid W.: Boss leksykon. Wydawnictwo Dr Lex, Krakéw 2012.

Steiner R.: Kalkulacje finansowe, Wycena instrumentéw rynku walutowego i pienieznego. Dom
Wydawniczy ABC, Warszawa 2000.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia Zarzadzania: https://mfiles.pl/pl

Narodowy Bank Polski — Portal Edukacji Ekonomicznej: https://www.nbportal.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Bankowego (SRKKB):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-bankowego-srkb

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Thiel S.: Rynek kapitatowy i terminowy. Fundacja Edukacji Rynku Kapitatowego, Warszawa 2007,
Tekst udostepniony przez Komisje Nadzoru Finansowego:
http://old.szkolenia.gig.katowice.pl/files/file/szkolenia/FERK_skrypt_dla_nauczycieli_tcm75_243
8 .pdf

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programdw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

18




INFORMACIA O ZAWODZIE - Dealer aktywow finansowych 331101

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Akcja Papier warto$ciowy dajgcy prawo jej posiadaczowi https://mfiles.pl/pl/index.php/
do udziatu (wspotwtasnosci) w spétce akcyjnej, ktéra | Akcje
go wyemitowata. Akcje zaliczamy do papierow [dostep: 31.10.2018]
wartosciowych dajacych zmienny dochéd.

2 Aktywa Majatek, na ktéry sktadajg sie: towary i sktadniki Definicja opracowana przez
niematerialne, majatek osobisty i pieniezny, bedacy zespot ekspercki na podstawie
wtasnoscia klienta w danym czasie. https://mfiles.pl/pl/index.php/
W wypadku banku, aktywami sg (oprécz majgtku Aktywa
trwatego, gotowki i papierow wartosciowych) [dostep: 31.10.2018]

udzielone kredyty — poniewaz z ich tytutu bank
uzyskuje przyptyw gotéwki ze sptacanych rat

kredytowych.

3 Bony skarbowe Krétkoterminowe papiery wartosciowe emitowane https://mfiles.pl/pl/index.php/
przez Skarb Paristwa na okres od 1 do 90 dni lub od Bony_skarbowe
1 do 52 tygodni. Ich celem jest pokrycie biezgcych [dostep: 31.10.2018]

potrzeb ptatniczych. Sg to podstawowe instrumenty
finansowe rynku pienieznego o duzej ptynnosci,
ktérych termin wymagalnosci nie moze przekraczaé

roku.

4 Depozyt, lokata Umowa, wedle ktérej jedna osoba badz tez https://mfiles.pl/pl/index.php/
instytucja oddaje na przechowanie przedmioty czy Depozyt
tez pienigdze drugiej osobie. [dostep: 31.10.2018]

Depozytem pienieznym okresla sie srodki pieniezne,
ktére zostaty przekazane bankowi przez klienta.
Banki przyjmujg wktady pieniezne i przyrzekajg ich
zwrot w okreslonym terminie lub na zgdanie za
ustalonym wynagrodzeniem, odzwierciedlanym
przez stope procentowg, ktdra jest liczona w relacji
do nominalnej wartosci wktadu.

5 Dewiza Nalezno$¢ zagraniczna, ktdéra moze by¢ traktowana https://mfiles.pl/pl/index.php/
jako srodek ptatniczy w obrocie miedzynarodowym. Dewiza
Dewizy mogg istnie¢ pod postacig weksli, przekazéw | [dostep: 31.10.2018]
bankowych, czekéw, miedzynarodowych przekazéw
pienieznych, akcji, obligacji, Swiadectw udziatowych,
etc. oraz w formie dokumentéw lub zapiséw na
rachunkach bankowych za granica.

6 Instrument finansowy Pewna forma pieniadza lub kontraktu miedzy www.math.uni.lodz.pl/~witbud

stronami, regulujgcego wzajemne zobowigzania oraz | /INSTR_KLASYF_DLUZNE.ppt
ptatnosci. [dostep: 31.10.2018]
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7 Instrument pochodny Instrument finansowy oparty na innych https://mfiles.pl/pl/index.php/
instrumentach (w szczegdlnosci papierach Instrument_pochodny
wartosciowych) lub kursach walutowych, od ktérych | [dostep: 31.12.2018]
zalezy jego wartosc¢. Bazg instrumentéw pochodnych
sg zazwyczaj instrumenty rynku kapitatowego, takie
jak akcje czy obligacje. Oprdcz papierow
wartosciowych instrumentami bazowymi moga by¢
takze: ceny towardw, kursy walutowe, poziom stép
procentowych.

8 Kontrakty forward Dotyczg kupna lub sprzedazy aktywdéw po okreslonej | Hull J.: Kontrakty terminowe
cenie w przysztosci. Kontrakty forward nie sg i opcje. Wprowadzenie.
przedmiotem obrotu gietdowego. Jest to jedynie Wydawnictwo finansowe WIG-
porozumienie miedzy dwiema instytucjami Press, Warszawa 1998, s. 190
finansowymi lub pomiedzy instytucjg a klientem.

9 Obligacja Dtuzny papier warto$ciowy emitowany w seriach, https://mfiles.pl/pl/index.php/
stanowigcy dowdd wierzytelnosci. Emitent obligacji Obligacje
potwierdza, ze jest dtuznikiem obligatariusza [dostep: 31.10.2018]

i zobowigzuje sie do spetnienia zaciggnietego
Swiadczenia w okreslonym z géry terminie. Moze to
by¢ Swiadczenie pieniezne lub niepieniezne.
Obligacje nalezg do kategorii dtuznych instrumentéw
finansowych.

10 | Operacje repo Umowa, w ktérej jedna ze stron sprzedaje papiery Miklaszewska E.: Bank na rynku
wartosciowe, a jednoczesnie zobowigzuje sie do finansowym. Problemy skali,
odkupienia w ustalonym dniu takich samych lub efektywnosci i nadzoru.
réwnowaznych papieréw wartosciowych. Oficyna A Wolters Kluwer
Operacja repo jest zaliczana do transakgji Business, Krakow 2010, s.196
warunkowych, a wiec takich, ktére zaktadajg
wystgpienie transakcji odwrotnej.

11 | Operacje reverse repo Operacje zwrotnej sprzedazy papierow Przybylska-Kapusciriska W.:
wartosciowych polegajgce na tym, ze jedna ze stron Operacje otwartego rynku
sprzedaje drugiej stronie papiery wartosciowe, w Polsce w latach 1993-2002.
a nastepnie odkupuje je od niej w uzgodnionym Ruch prawniczy, ekonomiczny
w umowie terminie po okreslonej cenie. i socjologiczny 2003, Zeszyt 4,

s.91.

12 | Operacje walutowe Transakcje kupna - sprzedazy walut. Moga by¢ Kazmierczak A.: Polityka
zawierane przez osoby fizyczne, podmioty pieniezna w gospodarce
gospodarcze, inne osoby prawne i banki, sprzedajace | otwartej. Wydawnictwo
walute zagraniczng za walute krajowa lub kupujace naukowe PWN, Warszawa
walute obca za walute krajowa. Przy zawieraniu 2008, s. 36
transakcji niezbedne jest okreslenie kursu
walutowego oraz terminu wzajemnej dostawy walut.

13 | Papier wartosciowy Dokument stwierdzajgcy istnienie okreslonego https://mfiles.pl/pl/index.php/
prawa majatkowego w taki sposéb, ze bez Papiery_warto%C5%9Bciowe
posiadania tego dokumentu nie mozna wykonywac [dostep 31.10.2018]
tego prawa, a przeniesienie wtasnosci tego
dokumentu powoduje przeniesienie rowniez tego
prawa.

14 | Pasywa Zrédta finansowania majatku, do ktérych nalezg Definicja opracowana przez

kapitaty wtasne oraz zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania. W wypadku banku, gtéwnym
sktadnikiem zobowigzan sg przyjete lokaty, gdyz
spowodujg one w przysztosci odptyw gotowki na
wyptate zakonczonych lokat.

zespot ekspercki na podstawie
https://mfiles.pl/pl/index.php/
Pasywa

[dostep: 31.10.2018]
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Rynek finansowy

Rynek, na ktérym w gospodarce przeprowadzana
jest wymiana kapitatu i kredytu, umozliwiajaca
miedzysektorowy przeptyw srodkdéw pozwalajgcych
podmiotom majacym przejsciowy deficyt na czasowe
pozyskanie srodkéow, a podmiotom majgcym wolne
srodki na ich czasowe korzystne zagospodarowanie.
Rynki finansowe s3 klasyfikowane przez
zastosowanie réznych kryteriéw. Wedtug rodzaju
instrumentéw finansowych wyrdznia sie m.in.:

— rynek pieniezny,

— rynek kapitatowy,

— rynek walutowy (dewizowy).

Smid W.: Boss leksykon.
wydawnictwo Dr Lex, Krakow
2012,s.471

16 | Rynek kapitatowy Rynek instrumentéw finansowych okreslanych jako http://old.szkolenia.gig.katowi
$rednio- i dtugoterminowe, poniewaz okres ich ce.pl/files/file/szkolenia/FERK_
wykupu wynosi co najmniej 1 rok, albo nie jest skrypt_dla_nauczycieli_tcm75_
z gory okreslony. Srednio- i dtugoterminowy 2438 _.pdf
charakter tych instrumentdow sprawia, ze stuzg one [dostep: 31.10.2018]
pozyskiwaniu srodkéw zwigzanych przede wszystkim
z finansowaniem inwestycji, rzadziej natomiast
potrzeb biezgcych. Instrumenty rynku kapitatowego
majg, co do zasady, charakter papieru
wartosciowego.

17 | Rynek pieniezny Rynek instrumentdw finansowych okreslanych jako http://old.szkolenia.gig.katowi

,krotkoterminowe”, poniewaz okres ich wykupu

(tj. okres, przez jaki istniejg) nie przekracza 1 roku.
Takimi instrumentami sg np. bony skarbowe.
Krétkoterminowy charakter tych instrumentéw
sprawia, ze stuzg one pozyskiwaniu Srodkow przede
wszystkim na finansowanie biezgcych potrzeb,
rzadko natomiast inwestycji. Instrumenty rynku
pienieznego majg czesto charakter papieru
wartosciowego.

ce.pl/files/file/szkolenia/FERK_
skrypt_dla_nauczycieli_tcm75_
2438 _.pdf

[dostep: 31.10.2018]

18 | Rynek walutowy Rynek wymiany jednej waluty na inne oraz miejsce http://old.szkolenia.gig.katowi
ksztattowania kurséw walutowych. Ten segment ce.pl/files/file/szkolenia/FERK_
rynku finansowego umozliwia, m.in. przeptywy skrypt_dla_nauczycieli_tcm75_
pieniezne miedzy réznymi miejscami na $wiecie 2438 .pdf
(a wiec miejscami obowigzywania réznych walut), [dostep: 31.10.2018]

w ktérych w danym czasie znajduja sie wolne srodki
finansowe i podmioty poszukujgce kapitatu-
-umozliwia bowiem ,przeliczenie” wartosci tych
srodkow pienieznych z jednej waluty na inng. Rynek
walutowy nie jest rynkiem, na ktérym pozyskuje sie
kapitat.

19 | Ryzyko kursowe Ryzyko zmiany przeliczonej na walute krajowg kwoty | Misztal P.: Zabezpieczenie
naleznosci lub zobowigzan, ktdra byta ustalona w przed ryzykiem zmian kursu
walucie obcej, w wyniku zmiany kursu waluty obcej walutowego. Wydawnictwo
w stosunku do waluty krajowej. Inaczej rzecz biorac, Difin, Warszawa 2004
ryzyko walutowe to prawdopodobienstwo
pogorszenia sytuacji finansowej danego podmiotu na
skutek nieprzewidzianej zmiany kursu walutowego.

20 | Spekulacja Zakup lub sprzedaz papieréw wartosciowych lub Carter P.: Nauka spekulacji.

towardw w nadziei odsprzedania/odkupienia ich na
tym samym rynku po wyzszej/nizszej cenie. Czysta
spekulacja oznacza zakup i sprzedaz na tym samym
rynku bez swiadczenia ustug dystrybucji,
przechowywania i transportu.

Wydawnictwo K.E. Liber,
Warszawa 1998, str. 4
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Stopa procentowa

Koszt kapitatu albo inaczej cena, jaka przystuguje
posiadaczowi kapitatu z racji udostepnienia go innym
na okreslony czas. Koszt ten wyrazony jest zazwyczaj
jako procent od pozyczonej sumy i mierzony jest

W ujeciu rocznym.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Stopa_procentowa
[dostep: 31.10.2018]
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Transakcja swap

Umowa miedzy dwoma partnerami, okreslajgca
zasady wzajemnych ptatnosci, zalezne od
okreslonego parametru rynku (np. stopy
procentowej, kursu walutowego). Podstawowym
typem tej operacji jest umowa, w ktérej jedna ze
stron kompensuje drugiej konsekwencje zmian
umowionego parametru. Pokrywa zatem rdznice,
ktéra wynika ze wzrostu danego czynnika (np.
wptaca sume wzrostu odsetek okreslonego kredytu,
ktora jest wynikiem wzrostu stop procentowych),
natomiast, gdy dojdzie do spadku danego parametru
- pobiera odpowiednig kwote, jaka rynek
"zafundowat" partnerowi (np. profity kredytobiorcy
zwigzane ze spadkiem stopy procentowej).

W zaleznosci od kierunku i skali zmian parametru,
zmianie ulega rowniez kierunek i wielkos¢
transferéw miedzy stronami.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Transakcja_SWAP
[dostep: 31.10.2018]
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Weksel

Papier wartosciowy sporzadzony pisemnie, ktory
stanowi bezwarunkowe zobowigzanie do wyptacenia
okreslonej osobie lub okazicielowi okreslonej sumy
pienieznej w wyznaczonym terminie przez osoby na
nim podpisane.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Weksel
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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