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Uwaga!
Wazna Informacja
Jedli jestes Reprezentantem Organizacji i w jej imieniu dopetniasz obowigzku
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatela Ukrainy
przez portal praca.gov.pl logujac sie na konto www.praca.gov.pl
nalezy wybrac kontekst organizacji!!!
Nie sktadaj dokumentéw jako osoba fizyczna!!

Jak wybra¢ kontekst organizac;ji?

Po zalogowaniu do portalu praca.gov.pl w prawym gérnym rogu ekranu widoczne jest pole " Kontekst".

Wybrac z listy organizacje w kontekscie, ktorej chcesz sktadaé wnioski.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa reguluje zatrudnianie uchodzcow z Ukrainy przez polskich pracodawcéw i
okresla obowigzki jakie nalezy dopetni¢ by mdc legalnie zatrudni¢ obywatela ukrainskiego

® zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy jest legalne (obywatel ukrainski jest uprawniony do
wykonywania pracy w Polsce) pod warunkiem powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o
powierzeniu wykonywania mu pracy;

art. 22 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego paristwa

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 lub

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

— jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy

przez obywatela Ukrainy powiatowy urzgd pracy wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

® powiadomienie to powinno nastgpié¢ poprzez serwis internetowy praca.gov.pl (Sciezka do
whniosku: zatrudnianie cudzoziemcdéw -> Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy);

® we whniosku nalezy podac¢ dane polskiego pracodawcy a takze dane osobowe pracownika;

® wsrdd tych danych osobowych jest numer PESEL — ,,0 ile zostat nadany"” — wiec warto
zapamietac: zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy nie zalezy od posiadania przez nich polskiego
numeru PESEL

® legalnie przebywajgcy w Polsce uchodzca z Ukrainy bedzie miat prawo zarejestrowac sie w
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy;

® obywatel Ukrainy, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy, moze podejmowac prace na

terytorium Rzeczpospolitej bez konieczno$ci posiadania zezwolenia na prace
® Jlegalny pobyt przez okres 18 miesiecy — liczagc od 24 lutego 2022 r. — zapewnia sie kazdemu

obywatelowi Ukrainy, ktéry wjechat legalnie na terytorium Polski od tego wtasnie dnia; legalnym
pobytem jest takze pobyt na podstawie wizy krajowej (ktéra ulega automatycznemu przedtuzeniu
do 31 grudnia 2022 r., a takze m.in. wizy Schengen, karty pobytu i w ramach ruchu bezwizowego,

ktore uznaje sie legalne przez okres 18 miesiecy.

https://wolsztyn.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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