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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Oglaszamy nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i
pracownikdw w terminie
od 04.03.2024 r. do 15.03.2024 .
w ramach nastepujacych priorytetéw.

Kwota srodkéw z limitu KFS wynosi: 335 800,00 zt.

Urzad zastrzega sobie prawo wcze$niejszego zakorniczenia naboru wnioskow

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024, ustalone przez Ministra ds. Pracy:

| - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologiii narzedzi pracy.

Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 1 powinien
udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy lub ktdra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy
(Zatacznik 8) wraz z zatgczonymi dokumentami.

Il - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Nalezy wskazac zawdd deficytowy zgodnie z Barometrem Zawoddéw 2024 dla powiatu wolsztynskiego.
Barometr zawodow 2024 powiat wolsztyriski

Il - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (A) oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych (B)
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A. Dotyczy os6b, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace (powrét do Pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy)
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski,
wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem), trwajgcej nieprzerwanie minimum 30 dni.
B. Dotyczy osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+) badz sg cztonkami takich rodzin
oraz na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, bgdz spetniajg warunki jej
posiadania.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy
(zatacznik 9).

IV- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 4 powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy
(Zatacznik 10).

V- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Dotyczy pracownikéw, ktdrzy sg zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej
(decydujgce jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2024 roku) jednego
ze wskazanych w Zatgczniku 11 koddéw PKD.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktoére pozwolg nabyé
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentdéw. Niezbedne jest rowniez wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy
(Zatacznik 11).

VI- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Dotyczy ksztatcenia ustawicznego osdb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu wniosku
nalezy wskazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy
(Zatacznik 12).

VII- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

Dotyczy finansowania szkolen zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw oraz
pracodawcow, ktére adresujg specyficzne potrzeby, tj. w szczegdlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu,

® utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,
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® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Ze szkolen w ramach priorytetu 7 moga korzystaé pracownicy- cudzoziemcy posiadajgcy aktualny tytut
pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP, jak rownieZ pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze wskazane szkolenie utatwi/umozliwi prace z
zatrudnionymi badzZ planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami. (Zatgcznik 13)

VIII- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Dotyczy finansowania szkolen dedykowanych dla danej branzy, przede wszystkim dla witascicieli firm,
kadry zarzadzajgcej, menadzerdéw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i
finanséw.

Niezbedne jest rowniez wykazanie, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci/wiedzy, objetych tematyka
whnioskowanego ksztafcenia, jest powigzane z wykonywang pracg i zakresem obowigzkéw oraz
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy
(Zatacznik 14).

UWAGA!!! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw nalezy zapoznac sie z Zasadami przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie w 2024r.

Whioski wraz z kompletem zatgcznikéw nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Wolsztynie , do dnia 15.03.2024 r. Decydujace znaczenie dla zachowania terminu sktadania wniosku ma
data wptywu wniosku w miejscu wskazanym, a nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub inna.
Blizszych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzedu pod
numerem telefonu: 68 384-35-81 wew. 124

Zataczniki:
WNIOSEK ( do pobrania tutaj)

zatacznik nr 1 - 2024- oswiadczenie pracodawcy

zatacznik nr 2 — 2024- oswiadczenie pracodawcy

zatacznik nr 3 = 2024- formularz pomocy de minimis

zatacznik nr 4 — 2024- wykaz oséb

zatacznik nr 5 — program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu *

zatacznik nr 6 - wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych*

7. zatacznik nr 7- kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme prowadzenia dziatalnosci- w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej moze by¢ np. umowa spotki cywilnej lub statut, w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy w spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli).

8. zatacznik nr 8- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1

9. zatacznik nr 9- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3

10. zatacznik nr 10-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4
11. zatacznik nr 11- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5
12. zatjcznik nr 12- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 6

ounkwnNeE
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13. zatjcznik nr 13- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7
14. zatacznik nr 14- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 8

* Dokument nalezy pozyskaé od realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Barometr zawoddéw 2024 powiat wolsztyniski

Zasady przyznawania Srodkow z KFS w Urzedzie Pracy w Wolsztynie w 2024 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024- materiat informacyjny dla pracodawcéw

Klauzula informacyjna dla instytucji szkolgcych oraz osob korzystajgcych z ksztatcenia
ustawicznego (KFS) dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wolsztynie.
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