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Whniosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024.475 ze zm.)
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8. Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/

prowadzenia dziatalnoSci QOSPOUAICZE]: ... .ivinriti it

lub czas dojazdu i powrotu przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie.
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12. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawcg zwigzane z podjeciem
/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zt)
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(czytelny podpis Wnioskodawcy)

111. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, 0 ktorej mowa w art. 233t
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. zobowiazuje si¢ podjaé¢ zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dzialalnos¢ gospodarcza*® przez okres
co najmniej 6 miesiecy oraz dostarczy¢ dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia/przychodu.

. bede osiagal/nie bede osiagal* (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bede podlegal/nie bede podlegal* ubezpieczeniom
spotecznym

. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktorej zamieszkam w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktorym mowa w
art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

.przyjmuje¢ do wiadomosci, Zze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedtozone w zalgczeniu dokumenty s3 niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

.wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy we Wolsztynie, dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia
2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

WOISZEYN, AN ..o s
(czytelny podpis Wnioskodawcy)

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
.Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”
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1V. Dodatkowe informacje:

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:
a) Z tytulu ich wykonywania bedzie osiaggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,
b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktorej 0soba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie,
c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzila
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wyzej wymienione przeslanki musza zostaé spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
o$wiadczenie 0 spelnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie O
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie 0
spetnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania sie z obowiazkow zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

- pkt1i2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania W zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozenmiu przez
osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.



V. Opinia doradcy klienta co do zgodnosci z kryteriami dostgpnos$ci instrumentu i oceny sytuacji
bezrobotnego:

podpis doradcy klienta

V1. Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:
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