KRAJOWA OFERTA PRACY

[ oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

[ oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Preferowana forma KontaKtow: ............cccceeevuieiiieieiieniieiicieeeere e

Czestotliwos$C KONtaktOW: .......c.ecveierieiiierieieicce e

3. Adres pracodawcy, dane kontaktowe:

TRIETON/TAX . eeiieii e

e-mail/strona www

4. Numer statystyczny pracodawcy

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci:

REGON ......cccovviiiiiiiaiiiiiiiie PKD /2007 [] prywatna [] spolka [] publiczna
NP HANGY oo
6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej TAK/NIE*
7. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g 8. Liczba zatrudnionych pracownikOw ..........ccccecevevierieieieeeneeienennnns
ustawy TAK/NIE*
NI WPISU dO FeJeSTIU:.....c.viitiiiiitieiiiiieeeeee et
II. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu
.................................................................................................................. 10. Liczba wolnych mijsc pracy ...........ccceoeveiriiiiiiiiiiniiiiniienan
.................................................................................................................. w tym dla 0sob niepelnosprawnych .............ccooiiiiiiiiiiiinnL.
11. Kod ZaWodu: ...oneeieiiee e 12. Data rOZPOCZECIA PIACY: wvvevrereerreerenierrereieeesessessessesessasessessensensenss
13. Nazwa StAanOWISKA ...c..evveveereieeieieiereeeeeieeeeeeeseseeseeeeseesneseeeennens 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia (Brutto) ........eceeveeeveeevenienieniereenseseniennens

15. Miejsce wykonywania pracy

16. System wynagradzania - (wpisac jaki)

19. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
pracg: 1) czas nieokreslony
2) czas okreslony

3) inny (podac jaka) ...........cooveiimiieiieieieeeeee

21. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:

1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) ANNY: ettt ettt ettt et e et esresaeaennaas

23. Wymiar czasu pracy:
1) pelny
2) niepeny (WYMIar): .....cccceceverererenenenieseeseseneeneens
B) INNYE ittt

24. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw

25. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

EOG TAK/NIE® bbbt s
26. Wymagania wobec kandydata do pracy:
1) poziom WyKSZtalCenia: ........ccecveveienierieiiiesiesetceese e 2) doswiadczenie ZAWOAOWE: .......c.ccverveieierierieieieeeseeteseeseeseensessessesenseneens
3) UMIEJELNOSCL: c.veuveneiieeieriesiiteete ettt sttt eee e 4) UPTAWINICTHAL ...veuviveuetiteeteete ceteeteetestentestesiesbesbestesbesbebesbesaesaesbestesseeneenenne
5) znajomos¢ jezykow obeych: JEZyK: ....ooveeieiieiieieeee POZIOM ZNAJOIMOSC: vttt ceeteeeteae e et stes ettt s e ebe e beseeneseenes
JOZYKL i POZIOM ZNAJOIMOSCI: .evevieveiienietenieieeteteetett et st eteas creesetenessesesaeneeseeesensenenee
6) TNNE (WPISAE JAKIE). . +veeueeuieuietietieteitet ettt ettt ettt e et et et e te st e testestesteste st entesaesee s £emtente st antansanse st e seeeesbess et e eeesbeeb et e ebesseseeseebeesessenseesesseeseeneans

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnos$ci oferty: 0d .......cococtuueieierennennenecreiene e @0 e e

28. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK/NIE* Jesli tak to jakich: .............oooiiiiiiiiiiiiiii e

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

JESHE taK 10 JAKICK: .ot e e e

* niepotrzebne skresli¢



DLA PRACODAWCY:

1.

9.

Pracodawca zgtasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolsztynie (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy. W przypadku gdy
pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasadg¢ rownego traktowania w zatrudnieniu,
PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcys;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu
nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o
koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

OSWIADCZENIE:

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety TAK NIE
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy)

Podpis i piecze¢ pracodawcy

SKIEROWANI KANDYDACI

Lp. Nr skierowania Nazwisko i imi¢ PESEL Data zatrudnienia




