ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZUSZKOLENIOWEGO W URZEDZIE PRACY W WOLSZTYNIE W 2025 r.

1. Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 475 z pdzniejszymi zmianami) zwana dalej "Ustawa";

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r. poz.
117) dalej "Rozporzadzenie";

e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. 2024, poz.
40);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 );

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej , KFS”) przeznacza si¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

4. Przez Pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobg¢ fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika na umowe¢ o pracg, powolania, wyboru, mianowania, lub spétdzielcza umowe o

prace.

5. Przez Pracownika rozumie si¢ osobe¢ zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o pracg. Pracownikiem nie jest
osoba wspoélpracujgca. Definicje osoby wspodlpracujacej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdlpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci,
drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicoéw, macoch¢ i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujacej, w
zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, decyduje wspolpraca przy
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej

6. Przez mikroprzedsiebiorstwo —rozumie si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10
pracownikOw oraz o0siggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow 1 ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w zlotych 2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 Ustawy z 6 marca 2018r.
Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 221 z pézn.zm.).
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7. Pomoc de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc
publiczng panstwa w wysokos$ci nieprzekraczajacej 300 000 euro w ciggu 3 lat, ktéra nie
podlega zgloszeniu.

8. Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

9. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie

10.  Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
Pracownicy §wiadczacy prace. Nie moga zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

11. Ze srodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie:

e 0s6b wspolpracujacych, zgodnie zart. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj., malzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka 1 dzieci
przysposobionych, rodzicow oraz macochy i1 ojczyma pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu dzialalnosci, nie
dotyczy to osob, z ktdorymi zostala zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego,

e 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

e udzialowca spotki z ograniczong odpowiedzialnos$ciag, cztonka organow
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w
czynnos$ciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

12.  Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi
by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zloZenia wniosku o $rodki KFS.

13. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ Pracodawcy,
ktérzy zamierzaja inwestowa¢é w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub
kompetencji oso6b zatrudnionych w firmie.

14.  Dofinansowanie z KFS moga otrzyma¢ pracodawcy majacy siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu wolsztynskiego. Ksztalceniem
nie zostang objeci pracownicy zatrudnieni w oddziatach, filiach danej firmy dziatajacej poza
powiatem wolsztynskim.

15.  Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

e Kursy realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda

e cgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnoscei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
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e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

16. Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze §rodkéw KFS w 2025 roku Pracodawcom, ktorych
whnioski spelniaja wymagania okre$lone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow:

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dot. limitu podstawowego KFS

I.  Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie. *

II. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii 1 narzedzi pracy.

III.  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw 1 ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

IV. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej 1
wspierania integracji w miejscu pracy.

V. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j 1

réznorodnej kultury organizacyjne;.

VI. Wsparcie cudzoziemcoOw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

VII. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych.

VIII. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.
IX. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

*Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla
powiatu wolsztynskiego.

Rady Rynku Pracy dot. priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS:
Priorytet A. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

Priorytet B. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet C. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0osob z niskim wyksztatceniem.
Priorytet D. Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okre§la na podstawie wybranych przez siebie dokumentow

strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztw.

17. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane jest:



18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkow
KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

8) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego.
O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Whnioskowane dziatania musza si¢ rozpocza¢ w 2025 roku, natomiast przyznane $rodki
muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 15 grudnia 2025 r.

Planowane dziatlania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy
Pracodawcg a Urzegdem umowy (dalej: ,,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy.

Sktadajac wniosek Pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, w ktorym kwartale danego
roku planowane jest rozpoczecie 1 zakonczenie poszczegdlnych dziatah w ramach
ksztalcenia ustawicznego. Szczegdélowy harmonogram dzialan (konkretne daty)
Pracodawca jest zobowigzany podac¢ przed zawarciem Umowy.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ w 2025 r. o wsparcie z KFS dla:

max 40% ogoétu zatrudnionych, jezeli zatrudnia powyzej 11 pracownikow, przy czym
taczna liczba 0so6b objetych wsparciem nie moze przekroczy¢ 60 osob, a taczny koszt
szkolenia nie przekracza 20% przyznanego Urzedowi limitu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie w 2025 roku bedzie priorytetowo realizowat
whnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali w 2014-2024 z tej formy wsparcia.

Powiatowy Urzad pracy w Wolsztynie nie bedzie finansowat z KFS:

1) Kosztéw zwigzanych z okres$leniem potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw
KFS,

2) ksztalcenia z szeroko rozumianego coachingu,
3) kursow jezykowych (z wylaczeniem priorytetu nr 6),

4) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o
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ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i
polozne;.

5) studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda.

6) kursow obowiazkowych dla pracownikow wynikajace z Kodeksu pracy lub prawa

Pracy np. BHP, ochrona danych osobowych, bezpieczenstwa informacji, p. poz.

7) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.

25.

26.

27

28.

29.

30.

31.

Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi. Ksztalcenie ustawiczne musi odbywaé si¢ wytacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie nie sfinansuje ze $rodkow KFS ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne
dla wtasnych pracownikow.

. Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do wuslug ksztalcenia ustawicznego

swiadczonych przez ustlugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcag lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegoOlnosci na: uczestniczeniu w spoélce, jako wspdlnik
spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu,
koszty obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego
wyniku badan danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na
niego czesci.

Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:
1) 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 9.000 zt na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 9.000 zt
na jednego uczestnika.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce poszczegdlnych przewidzianych
umowg dziatah, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS,
Pracodawca powinien zwroci¢ je na rachunek bankowy PUP, najp6zniej w terminie 7 dni
od daty dokonania zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze §rodkoéw KFS.

W przypadku gdy na rachunku bankowym, na ktéry PUP przekazat srodki KFS na
ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i1 Pracodawcy, powstaty odsetki od przekazanych
srodkow KFS, Pracodawca powinien zwroci¢ je na rachunek bankowy PUP, najpdzniej w
terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztalcenia objete
finansowaniem ze $srodkow KFS.



32. W celu potwierdzenia kwoty powstatych odsetek Pracodawca zobowigzany jest do

przedstawienia w PUP dokumentu potwierdzajacego oprocentowanie na koncie na ktore
PUP przekazatl $rodki KFS przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i
Pracodawcy.

33. Powstate odsetki stanowig przychod Funduszu Pracy, zgodnie z tre$cig art. 106 ust. 1 pkt

34.

35.

36.

37.

7 ustawy.

Laczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych. Dokonujac oceny
wniosku przedsiebiorcy, bierze si¢ pod uwagg okres 3 lat wstecz.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o wielko$ci pomocy
de minimis otrzymanej w ciggu 3 lat kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku.
W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informacji Urzad moze
wezwac Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow KFS na finansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i1 Pracodawcy skitada wniosek wraz z zalgcznikami
w Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ Pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalnosci. Wniosek wraz z zalacznikami (zgodne z obowigzujacym
wzorem) mozna zlozy¢ w formie elektronicznej (praca.gov) lub w Kancelarii Urzedu w
formie papierowej osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wplywu wniosku do Urzedu).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym

lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej osoby upowaznionej do ztozenia wniosku.

Whiosek oraz wszystkie zalaczniki musza by¢ podpisane przez Pracodawce lub osobe
uprawniong do reprezentowania Pracodawcy. Jezeli Pracodawca dziata przez petnomocnika, do
wniosku musi by¢ dotaczone pelnomocnictwo.

38. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

39.

40.
41.

42.

Whioski dorgczone za pomocag faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania §rodkow.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony 7-dniowy termin do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku
W wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.

Whniosek niepodpisany przez osobe umocowana do reprezentowania Pracodawcy
pozostanie bez rozpatrzenia.

43. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng

informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Wnioski nie s3 rozpatrywane w trybie decyzji
administracyjnej i nie podlegaja procedurze odwotawcze;j.
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca Umowe o
finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy
oraz wystawia za§wiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okre§lonych w umowie
z Pracodawca. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodkow
przez Pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkow
pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

W przypadku, gdy Pracownik nie bedzie moglt rozpocza¢ udziatu w ktéorymkolwiek z
dziatan Pracodawca zwraca $rodki, ktore miat wydatkowac¢ w tym zakresie.

W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu
umowa o prace konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dolaczy¢ oswiadczenie
Pracodawcy, zZeumowa zostanie przedluzona co najmniej do czasu zakonczenia
ksztalcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli prawidlowosci realizacji umowy poprzez:

1) wizyte w miejscu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego pracownikow w trakcie jego
trwania;

2) wglad w dokumentacje Zwigzang z realizacja umowys;
3) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow
finansowych.

4) weryfikacje realizacji ksztalcenia ustawicznego w formie online lub realizowanego
stacjonarnie w dni inne niz robocze lub w dni robocze ale poza godzinami pracy Urzedu
badZz poza terenem dziatania Urzedu, przy wykorzystaniu udostgpnionych przez
Pracodawce linkow.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Pracodawcy, w miejscu prowadzenia
dziatalnosci.



