
  

         Wolsztyn .................................. 
 

 

Dane wnioskodawcy………………………………………………………………………………….. 

Adres siedziby ………………………………………………………………………..……….………. 

Numer telefonu ……………………………………………………………………………………....... 

 

WWNNIIOOSSEEKK  OO  WWYYPPŁŁAATTĘĘ  PPRREEMMIIII,,  UUDDZZIIEELLAANNEEJJ  WW  ZZWWIIĄĄZZKKUU  ZZ  RREEAALLIIZZAACCJJĄĄ  UUMMOOWWYY  

WW  SSPPRRAAWWIIEE  OODDBBYYWWAANNIIAA  SSTTAAŻŻUU  UU  OORRGGAANNIIZZOOAATTOORRAA  PPRRZZEEZZ  BBEEZZRROOBBOOTTNNEEGGOO  

WW  RRAAMMAACCHH  BBOONNUU  SSTTAAŻŻOOWWEEGGOO  

 
na zasadach określonych w art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 (Dz. U. 2023.735 ze zm.) 

 

W związku z zawartą umową numer ……………………z dnia ……………………………..………. 

Wnioskuję o wypłatę premii w wysokości …………………………………………............................. 

Udzieloną premię proszę przekazać na podany rachunek bankowy: 

Bank …………………………………………………………………………………………….……… 

Nr konta ………………………………………………….…………………………………………….. 

 

OOśśwwiiaaddcczzeenniiee  wwnniioosskkooddaawwccyy  

Jestem świadoma/y odpowiedzialności  karnej  wynikającej  z  art.  233  Kodeksu  Karnego  §  1* 

za złożenie fałszywego oświadczenia i oświadczam, że: 

 

Pan/Pani......................................................................................................................................................... 

                                                        /imię i nazwisko bezrobotnego, adres zamieszkania/ 

1. Odbył/a staż w okresie od…………………………..………do……………………….……….……… 

2. Był/a zatrudniony/a po jego  zakończeniu  w  okresie  od  ……..…………do  ………….….……… 

w ........................................................  wymiarze czasu pracy. 
                           podać wymiar czasu pracy 

 

 

 
 

       …......................................................................... 
              podpis i pieczątka wnioskodawcy 

 
* „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym 

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.” 
 

 

Pouczenie 

Zgodnie z art. 66l Organizator, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 mies., otrzymuje premię w wysokości 1500 zł. 

 

Kwota premii podlega waloryzacji o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych na zasadach określonych w art. 72 

ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

Premia, o której mowa stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. Organizator 

zobowiązany jest złożyć w PUP wniosek o wypłatę premii w terminie 60 dni po upływie okresu określonego w Oświadczeniu 

wnioskodawcy w pkt. 2 


