POWIATOWY URZAD PRACY bzl

4-200 Wolsziyn, ul. g0 Styczaic >0 do Zarzadzenia nr MHCLY..
NIP 923-13-63-144, REGON 411 143480 Dyrektora PUP w Wolsztynie
tel./fax 068 384 35 8] z dnia .. k.03, 2 M.........c.n...

REGULAMIN

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rozdzial 1

Podstawy Prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6Zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 243 z pézn. zm.).
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Rozdzial 11

Zasady ogolne
§2

Ze $rodkow Funduszu Pracy Starosta moze przyzna¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalnosc
gospodarcza, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadezgcemu ushugi
rehabilitacyjne, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowancgo
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub nie
wykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem
opickunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie piclggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, zwanego dalej
"opickunem” lub - w przypadku 7lobkéw lub klubow dziecigeych oraz podmiotu §wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
Wysoko$é przyznanych $rodkéw nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przeci¢tnego
wynagrodzenia.
Pod pojeciem ,,przecietne wynagrodzenie” rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego micsigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.
Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dziefi zawarcia umowy.
Whnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podlegaja ocenie
formalnej oraz merytorycznej. Wnioski, ktore nie spelniaja co najmniej jednego z kryteriow
oceny formalnej nie podlegajg rozpatrzeniu.
Karta oceny wniosku stanowi zalqcznik do niniejszego regulaminu.
Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy speiniajgce
wymogi formalne bedg rozpatrywane przez Komisj¢ raz w miesigcu lub w terminach
wyznaczonych przez urzagd. Umowy zawierane beda przez urzad w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.
Komisja jest organem opiniodawczym powotanym do celow rozpatrywania 1 wstepnego
opiniowania wnioskoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Minimalna liczba cztonkéw Komisji niezbedna do przeprowadzenia posiedzenia i powzigeia
wiazacych decyzji to dwie osoby.
Komisja rozpatruje przedtozone wnioski z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy w
oparciu o kryteria, o ktérych mowa w regulaminie oraz korzystajac ze wszystkich dostepnych je¢j
metod analizy 1 oceny.
Przebieg posiedzenia Komisji powinien by¢ odzwierciedlony protokotem z wyszezegolnieniem:
- wnioskow zatatwionych pozytywnie,
- wnioskow zaopiniowanych negatywnie.
O przyznaniu lub odmowie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej w okresie
nie przekraczajacym 30 dni od zlozenia kompletnego wniosku i innych niczbgdnych do jego
rozpatrzenia dokumentow. W przypadku niecuwzglednienia wniosku podawana jest przyczyna
odmowy.
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. Udzielenie refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastgpuje na

wniosek, w drodze umowy cywilno-prawnej zawartej na pisSmie miedzy wnioskodawcg a
Starostg Wolsztynskim w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Wolsztynie. Zadna ze stron nie moze dochodzi¢ jej zawarcia, w szczegdlnosei, jezeli
wnioskodawca nie przedstawi kompletnego wniosku, oraz innych niezb¢dnych dokumentow.

. Wnioskodawca, ktérego wniosek budzi zastrzezenia Komisji moze zosta¢ zaproszony do

negocjacji.

Rozdzial 111

Warunki rozpatrywania wnioskow

§3

Refundacja moze by¢ udziclona podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
7lobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zwanych dale;
»Wnioskodawceg”.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Podmiot jest powiadamiany w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nicuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

Refundacja kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana na wniosek
Whnioskodawcy po stwierdzeniu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci.
Liczba refundowanych stanowisk pracy nie moze przekroczy¢ liczby zatrudnionych
pracownikow.

Whioskodawca niezatrudniajacy pracownikoéw moze otrzymaé refundacjg kosztow wyposazenia
lub doposazenia jednego stanowiska pracy.

Preferowani sg wnioskodawcy majgcy siedzibe na terenic dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wolsztynie.

Rozdzial IV

Ogolne warunki umowy

§4

1. W umowie okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) strony zawierajgce umowe /w przypadku jednostek posiadajacych osobowos¢ prawng, sg one
reprezentowane przez osoby uprawnione, zgodnie z obowigzujacymi przepisami do skladania
o$wiadczen 1 zaciagania zobowigzan majatkowych/,

2) kwotg przyznanych srodkow,

3) cel 1 przedmiot umowy,

4) inne warunki, ktore wg oceny Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy uzalezniaja udzielenie
srodkow lub zabezpieczaja jej zwrot.

Kwota powinna by¢ ustalona odpowiednio do uzasadnionych kosztéw doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy. Nic moze by¢ ona jednak wyzsza od przewidywanej w ustawic z

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota powinna

uwzgledniaé wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym roku.
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Rozdzial V

Warunki i rozliczenie refundacji

§5

1. Przedmiotem refundacji sg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
szezegolnoscei koszty zakupu $srodkow trwalych, maszyn lub urzadzen.

2. Rozliczenie refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy nie moze nastgpic
poprzez przedstawienie:

1) umowy sprzedazy o warto$ci ponizej 1000 ztotych,

2) rachunkéw lub faktur wystawionych przez osoby spokrewnione z podmiotem lub
wspolnikiem podmiotu, tj. wspotmatzonka, krewnych 1 powinowatych w linii prostej,
rodzenstwa ani powinowatych w linii boczne;j.

W uzasadnionych przypadkach mozna odstapi¢ od tego wylaczenia.

3. Powiatowy Urzad Pracy moze rowniez zobowiaza¢ Wnioskodawcg do dokonania wyceny przez
rzeczoznawee zakupionego sprzetu. Z ww. wyceny rzeczoznawcy powinno wynika¢ min., ze
odkupiony sprzet posiada niezbgdne wlasciwosci techniczne do realizacji przedsigwzigcia, a
cena nabytego sprzetu uzywanego nie przekracza wartoéci rynkowej, oraz ze jest nizsza od ceny
nowego (podobnego) sprzgtu znajdujacego si¢ w obrocic rynkowym o takich samych lub
podobnych parametrach technicznych. Koszty wyceny ponosi wowczas Wnioskodawca.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢
przeznaczona na pokrycie nastgpujacych kosztow:

1) zakupu nieruchomosci,

2) zakupu samochodow osobowych (w uzasadnionej dziatalno$cig sytuacji mozna
odstgpi¢ od tego wylaczenia),

3) zakupu towardéw w odniesieniu do dziatalnosci handlowej,

4) oplat administracyjnych i1 skarbowych,

5) kosztow reklamy w mediach,

6) biezacych kosztéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (np. prad,
woda, telefon, czynsz, dzierzawa itp.),

7) adaptacji i remontu pomieszczen /lokalu/,

8) pokrycia kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy.

§6

1. Wnioskodawca nie moze zatrudni¢ osoby, ktora:
1) w ciagu ostatnich 24 miesiecy $wiadczyla prace na Jego rzecz,
2) $wiadczyla pracg u wspotmatzonka wnioskodawcy lub w innym podmiocie, w ktorym
wnioskodawca jest udzialowcem lub w podmiocie zaleznym,
3) pozostaje z nim w bliskim pokrewienstwie (maz, zona, syn, corka, brat, siostra, itd.).
2. W uzasadnionych przypadkach urzad moze odstapi¢ od wylaczenia, o ktorym mowa w ust. 1



Rozdzial VI

Formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w przypadku niedotrzymania warunkow umowy

§7

1. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy moze byc:
1) porgczenie cywilne,
2) weksel in blanco,
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
6) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. Przy wyborze zabezpieczenia w formic weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

§8

3. Poreczenie cywilne jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane przez co najmnicj dwie
osoby, ktérych state dochody miesigczne wynosza:

1) w przypadku refundacji 1 - 2 stanowisk pracy — nie mniej niz 3 800 zi netto,

2) w przypadku refundacji 3 i wigcej stanowisk pracy — nie mniej niz 4 000 z1 netto.

4. Zabezpieczenie jako weksel z poreczeniem wekslowym powinno by¢ dokonane przez co
najmniej jedna osobe, ktéra osigga dochdd lub wynagrodzenic miesigezne na poziomie co
najmniej 4 000 zlotych netto w przypadku refundacji 1 - 2 stanowisk pracy oraz 4 200
zlotych netto w przypadku refundacji 3 1 wigcej stanowisk pracy.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdgcym w stanie likwidacji lub
upadloéci zatrudniona na czas nicokreslony lub na czas okre§lony minimum 3 lata od
daty podpisania umowy porgczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nic sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$é nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzaca ww. dzialalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS 1
US z tytutu jej prowadzenia,

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty stalej.

6. Porgczyciclem nie moze by¢:

1) matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnosci majgtkowej,

2) osoba zatrudniona u wnioskodawcy ubiegajacego sig o refundacje,

3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakoniczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji urzedu (dotacje, refundacje),

4) osoba, ktore ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet, 1 65 lat w przypadku mezezyzn.

7. Do zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
konicczna jest zgoda wspdimatzonka porgczycicla pozostajacego z nim we wspdlnosci
majatkowej wyrazona podpisem zlozonym w obecnosci pracownika Powiatowego Urzgdu
Pracy w Wolsztynie.

8. Przy poreczeniu nalezy ponadto przedlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolsztynie
zaswiadczenia o osigganych przez porgczycieli dochodach.
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9. W przypadku porcczenia przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
przedtozy¢:

1) w przypadku poreczycieli podlegajacych wpisowi do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej — dokument potwierdzajacy wpis w formic
wydruku ze strony internetowej CEIDG: (https://prod.ceidg.gov.pl);

2) w przypadku poreczycieli podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego
— dokument potwierdzajacy wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowe;:
https://ekrs.ms.gov.pl/

3) kserokopie innych dokumentéw potwicerdzajacych forme prawna Wnioskodawcy, np.
umowy spotki cywilne;j itp.

4) =zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpicczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) za$wiadczenie z Urzedu Skarbowego o niczaleganiu w podatkach,

5) oraz dokument lub o$§wiadczenie o dochodach.

10. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa Wnioskodawca.

11. W przypadku zabezpicczen w postaci gwarancji bankowej lub blokady rachunku
bankowego kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank S$rodkow bedzie
podwyzszona o 100% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zostang ustanowione wynosi
minimum 3 lata.

12. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dluznika kwota podlegajgca egzekucji bedzie podwyzszona o 100% kwoty otrzymanej.

13. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach warto$¢ praw lub
rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 100% kwoty otrzymane] z
uwzglednieniem spadku wartoéci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia.

14.W przypadku niespelnienia przez porgezycieli lub forme zabezpieczen, wymogow
okre$lonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia,
w tym liczby poreezycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy uwzgledniajac
wysoko$¢ przyznanych srodkow 1 osiggane przez porgezycieli dochody.

Rozdzial VII

Wykorzystanie Srodkow

§9

. Pobranic $rodkow nastepuje na podstawie dyspozycji Dyrektora Powiatowego Urzegdu Pracy w
Wolsztynie w formie ustalonej w umowie.

Whnioskodawca jest zobowiazany do wykorzystania $rodkow zgodnie z warunkami okreslonymi
W umowie.

Powiatowemu Urzedowi Pracy przystuguje prawo do wizyt sprawdzajacych prawidlowosc
realizacji postanowien umowy. Czynnosci tych urzad pracy dokonuje srodkami wtasnymi lub za
pomoca wyspecjalizowanych instytucji /banki, urzedy skarbowe, itp./ oraz innych urzedow
pracy.

. W przypadku wykorzystania przyznanych $rodkow na inny cel lub niespelnienia innych
warunkéw umowy — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zazada od wnioskodawcy zwrotu
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 10

1. Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wnioski o refundacjc kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ztozone i
nierozpatrzone do dnia wejécia w zycic regulaminu sg rozpatrywane na podstawie niniejszego
Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 24 lipca 2024 r.
Zataczniki:
1/ Karta oceny wniosku

_SFAROSTY
FQN-&(&/\MQMQ,\/ Z,Up I

mar Sywig\Tomiak-Rozynek

fattwego Urzedu Pracy



Zatgcznik do regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

KARTA OCENY WNIOSKU

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. DANE WNIOSKODAWCY

Numer sprawy

Data wptywu wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Liczba inazwa
wnioskowanych miejsc

pracy

Whnioskowana kwota




III. OCENA MERYTORYCZNA

LP Rodzaj kryterium Mozliwa Przyznana Uwagi
punktacja punktacja
Jak dhugo podmiot istnieje na rynku?
| e powyze] 5 lat 3 pkt
e od 1 rokudoS5 lat 2 pkt
e od 6 miesigcy do 1 roku 1 pkt
Rodzaj stanowiska pracy:
e produkcyjne 4 pkt
2 o ustugowe (z wytaczeniem handlu) 3 pkt
e biurowe 2 pkt
e handel 1 pkt
3 Spéjno?.é planowanych zakupow ze 0- 3 pkt
stanowiskiem
Ocena dotychczasowej wspodtpracy z PUP w
Wolsztynie (min. w zakresie posrednictwa
pracy niesubsydiowanego, wywigzywanie sig z
4 | umow wobec PUP)
e pozytywna 2 pkt
e niec odnotowano wspolpracy 1 pkt
® negatywna 0 pkt
Planowana lokalizacja nowych miejsc pracy:
5 * na terenie powiatu wolsztynskiego 2 pkt
e poza powiatem wolsztynskim 0 pkt
Proponowana forma zabezpieczenia:
e blokada $rodkow na rachunku 2 pkt
bankowym, gwarancja bankowa
6 e poreczenie cywilne, weksel z 1 pkt
porgczeniem
e zastaw na prawach lub rzeczach, akt 0 pkt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
Cato$ciowa ocena merytoryczna ziozonego
wniosku min:
e dziatania juz podjete w kierunku
utworzenia stanowiska pracy (np.
7 dokumenty potwierdzajace wyposazenic 0 —2 pkt
planowanego stanowiska w ramach
wiasnych srodkow)
e przygotowanie wniosku pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym
Liczba punktow 18 pkt




