KRAJOWA OFERTA PRACY

[ oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

[ oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy, dane kontaktowe:

L1053 (55 0} 174 2 SOOI

e-mail /strona www

5. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci. PKID /2007/. ... ..uninie e e e et

6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacg ofertg pracy tymczasowe;j TAK / NIE*
7. Pracodawca jest spotdzielnia socjalng TAK /NIE*
8. Pracodawca jest przedsigbiorstwem spotecznym TAK /NIE*
I1. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu . ..
10. Liczba wolnych miejsc pracy ...........ceoevveiiinrereninneuinnennsn.
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych ...
11. Kod zawodu: ..o 12. Data rOZPOCZECIA PIACY: .e..vveveeureiieiieieieientestesieneeteseesieseeeesae e e
13. Nazwa StANOWISKA ......cceevieviereiieieerieieeeeeesteie e st steresre e seesesae e e 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia (Brutto) .......c.eeeevevevereeieieveneenienienens

15. Miejsce wykonywania pracy:

16. System wynagradzania - (wpisac jaki)

17. Numer oferty pracy

OFPR/26/ ..ot

18. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
) 1111 2P

19. Ogolny zakres obowiazkow:

20. Wymiar czasu pracy:
1) pelny
2) niepelny (Wymiar): ......co.ccoeeevennenniceneneeneeeee
B) ANNY: ceieiieiieieeeiee ettt ettt

21. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw

22. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

EOG TAKV/NIE® ettt et en et
23. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom WyKsztalCenia: ..........coeerueireiniiniiceeeeeee e 2) doswiadczenie ZAWOAOWE: .......ccceeeeuerreereeeeieereereeeeresieere e seessessesseeseesens
3) UMICJEINOSCL: uvvreienienieiieiiente ettt ettt ettt e e et aens sneeneens ) UPTAWIICIIIAL ....vveeeeneeneenietteeetestestetetestestestensestestesensessessessensessessessessenee
5) znajomos¢ jezykow obcych: JEZyK: .....oovivviiiiiiiiiiieeee e POZIOM ZNAJOTNIOSCI: weevventineeeenienteeietiteeteete ettt ete ettt b ebe et s bt ebe et eneeeenseneas

JEZYK: it POZIOM ZNAJOMOSC: ..uvrverevieenieererierreerereeesesessereeesesseseseseseseeseseseseesenensaens saes

6) inne (wpisac jakie)

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

24. Okres aktualnosci oferty nie dtuzszy niz 90 dni : od

25. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK /NIE* Jesli tak to jakich: ........ccoooiiiiiiiniiiniceceeeeeee

26. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

LS 721 S T 3 21 € e PPt

* niepotrzebne skresli¢



DLA PRACODAWCY:

1. Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolsztynie (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzegdu.

2. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjaé¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku gdy
pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu,
PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjaé¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskaé:

1) z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegloéci z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacjii Osob
Niepelosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcys;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu
nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznos$ci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzqdzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy

pracy oraz OHP.

OSWIADCZENIE:

1. Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Klauzulg informacyjng dla przedsigbiorcéw, pracodawcow i innych podmiotéw
korzystajacych z form pomocy okres§lonych w ustawie, ktéra jest dostepna w siedzibie PUP oraz na stronie TAK = NIE
internetowej wolsztyn.praca.gov.pl

2. Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy = TAK = NIE
albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy)

Podpis i piecze¢ pracodawcy

SKIEROWANI KANDYDACI

Lp. Nr skierowania Nazwisko i imi¢ PESEL Data zatrudnienia




