nr wniosku ...
wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Wolsztyn, dnia .........ccoeviiiiiiiin..

pieczeé firmowa wnioskodawcy

Do
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wolsztynie

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJINYCH

na zasadach okreslonych w art. 51, 56, 59 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023.735 ze zm.)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

. PODSTAWA PRAWNA ZAWARCIA UMOWY

L] anst L1 Atse L] At so

(znakiem X zaznaczy¢ wybrany artykut zgodnie z informacja umieszczong w czgsci V)

1. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1.Pelna nazwa pracodawcy

2.Adres siedziby | wojewodztwo powiat
gmina miejscowosé
ulica nr domu

3. Miejsce prowadzenia dzialalnosci:

4.Numer identyfikacyjny REGON 5.Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

NN NN oH-UH-0t-ann




6. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzialalnos$ci 7. Klasa rodzaju podstawowej
/wlasciwe zaznaczy¢/ dzialalnos$ci wg Polskiej Klasyfikacji

. \ Dzialalno$ci /PKD/
D - Osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza

[]- Spotka cywilna R

[]- Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia

[].; 8. Stopa procentowa skladki na
B 101 0 L ubezpleczenle Wypadkowe
Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci: ... | %

9. Konto bankowe pracodawcy na ktére urzad pracy dokona refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia
NazZWa DanKU: ..o e

Nr konta bankowego:

ooy oygoot

10. Imieg i nazwisko, stanowisko stuzbowe 0soby uprawnionej do podpisania umowy:
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia @ ...

2. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:
- poziom i kierunek WyksSztalCenia: ... ... ..o
= dOdAtKOWE WYINO@I: - ettt et ettt ettt e e e e

3. NAZWA STANOWISKA PraCy . ..ot e e e e

4. Rodzaj wykonywanych prac, zakres obowiazKOow: ........ ... ...

5. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego: ..........oiniiir i

6. Whnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych w okresie:

O O o
Okres zatrudnienia os6b bezrobotnych:
O e O o

7. Wysokos$é proponowanego wynagrodzenia miesigcznie Drutto: ...

Whioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia: ................................

8. Zobowiazuje si¢ do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego stosownie do wybranej podstawy
prawnej w czeSci I wniosku przez okres (wlasciwe zaznaczyé)

a) w przypadku wyboru w czesci I wniosku art. 51 D 4 miesigce po zakonczeniu refundacji

b) w przypadku wyboru w czgséci I wniosku art. 56 lub art. 59 D 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji




V. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

* - niepotrzebne skresli¢
**pkt 3,4,5,6,7,8,9, 10, 16 - dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, 0 ktorej mowa w art. 233! ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktorego reprezentuje, ze pracodawca:

1) zatrudnia/nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika
(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sfuzbowy oraz umowy o prace naktadczq),

2) zalega/ nie zalega* z oplacaniem w dniu zlozenia wniosku:

- wynagrodzen pracownikom,

- naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, )

- naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

- innych danin publicznych;

**3) spelnia/nie spelnia* warunki ujete w definicji ,,jednego przedsi¢biorstwa” zawartego w artykule 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub art. 2
ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) - definicja zawarta w czesci V wniosku - (w
przypadku spelnienia przez pracodawce warunkow ujetych w definicji jednego przedsi¢biorstwa nalezy
zalaczy¢ zaswiadczenia, 0 ktorych mowa w czesci VI pkt 5 wniosku oraz o§wiadczenia o tresci takiej, jak
w czesci IV pkt 9 i 10 przez powiazane przedsigbiorstwa oraz numery NIP tych przedsigbiorstw)

**4) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych powstal/nie
powstal* wskutek polaczenia si¢ co najmniej dwoch przedsigbiorstw, przejal/mie przejal* inne
przedsigbiorstwo; (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczyé zaswiadczenia, 0
ktorych mowa w czesci VI pkt 5wniosku oraz zlozyé oswiadczenia o tresci takiej, jak w czesci IV pkt
9 i 10 wniosku polaczonych Iub przejetych przedsiebiorstw oraz numery NIP wszystkich tych
przedsiebiorstw)

**5) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych powstal/nie
powstal* w wyniku podziatu innego przedsigbiorstwa na co najmniej dwa przedsigbiorstwa (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia, 0 Ktorych mowa w czesci VI pkt 5 o
pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podzialem w odniesieniu do przejmowanej przez
pracodawce dzialalno$ci, jesli taki podzial jest niemozliwy nalezy dolaczy¢ wszystkie zaswiadczenia
udzielone przedsi¢biorstwu przez podzialem, w obu przypadkach nalezy podaé¢ numer NIP przedsi¢biorstwa
przed podzialem)

**6) prowadzi/nie prowadzi* dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji produktow rolnych (zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013); (w
przypadku prowadzenia dzialalnosci w powyzszym zakresie nalezy zalaczy¢ informacje, czy
zapewniona jest rozdzielnos¢ rachunkowa =z pozostalym rodzajem prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej i w jaki sposéb)

**7) prowadzi/nie prowadzi* dziatalnos¢ w sektorze drogowego transportu towaréw; (w przypadku prowadzenia
dzialalno$ci w powyzszym zakresie nalezy zalaczy¢ informacje, czy zapewniona jest rozdzielnos¢
rachunkowa z pozostalym rodzajem prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej iw jaki sposob)

**8) prowadzi/nie prowadzi* dziatalnos¢ w zakresie produkcji, przetworstwa, wprowadzania do obrotu
produktow rybotowstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014); (w przypadku
prowadzenia dzialalnosci w powyzszym zakresie nalezy zalaczy¢ informacje, czy zapewniona jest
rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostalym rodzajem prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i w jaki sposob)

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”
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**9) w okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku uzyskal/mie uzyskal* pomoc publiczng, ktora
kumuluje si¢/nie kumuluje sie* zZ wnioskowang pomoca I WYNOST .........ceurrrerieririeiereiineseree s

**10) otrzymal/nie otrzymal* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury W wysokoSci .........ccccvruneenee.

11) zobowigzuje si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
Urzedu w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesi¢gcy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub w przypadku naruszenia innych
warunkéw umownych

12) przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwiagzania umowy o0 prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy O prac¢ ha podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasdniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uptywem okresu 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego

13) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, zobowigzuje sie
do zwrotu uzyskanej pomocy w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwo$ci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu;

14) wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacja umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014
roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.2014.864 ze zm.), zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 ze zm.)

15) Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku informuje wnioskodawce 0 sposobie jego
rozpatrzenia i podjetej decyzji. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypemmiony lub niekompletny,
Urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 — dniowy termin na jego uzupetienie. Wniosek nieuzupetiony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

**16) jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Wolsztynie otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje si¢ wowczas do niezwlocznego
zloZenia stosownego oswiadczenia 0 uzyskanej pomocy

17) zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wolsztynie zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku

18) znana jest mi tres¢ okreslona w:

* Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014.864 ze zm.),

*  Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013),

*  Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013),

* Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

podpis pracodawcy, pieczgé zakladu pracy



V. INFORMACJA O ZASADACH ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,,jedno
przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co hajmniej jednym z
nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢é praw glosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wieckszos¢ cztonkdéw organu administracyjnego,
zarzgdzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c)jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa
zawartg Z tg jednostkg lub po- stanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d)jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej
jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub  cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, 0 ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za
posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za
jedno przedsigbiorstwo.

Art. 51 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwréci¢ pracodawcy cze$¢ kosztow ha wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych przez okres:
- do 6 - ciu miesiecy — refundacja za kazdy miesiac zatrudnienia- nieprzekraczajaca jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslone;j
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

- do 6 - ciu miesigecy — refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia - co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajaca
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna lub

- do 12 - tu miesiecy — refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia- nieprzekraczajaca jednak minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego;

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 56 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwroci¢ pracodawcy, cze$é kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych przez okres:
- do 12 - tu miesiecy— refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia- nieprzekraczajgca jednak kwoty zasitku okreslonej w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

- do 18 - tu miesiecy — refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia- nieprzekraczajgca jednak minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia;

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne



Art. 59 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwroci¢ pracodawcy, czes¢ kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
przez okres:

- do 24 miesigcy - refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia lub
- do 4 lat- refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia- jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani
bezrobotni, ktorzy:

a) spetniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego- refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

b) nie spetniajg warunkoéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego- refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu objetego refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

VI.

A w0 PN

ZALACZNIKI DO ZELOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

. Decyzja z Urzedu Skarbowego w sprawie nadania NIP,
. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesiac liczac od daty ztoZenia wniosku.
. Wypehiona ,,Krajowa Oferta Pracy”.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0o pomoc de minimis — wzoér formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.).

. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym Ilub ryboléwstwa - Formularz informacji
przedstawianych  przez wnioskodawce — wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skiadanych przez podmioty ubiegajace Si¢ 0 pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.2010.121.810)

. Informacja dotyczaca nr NIP przedsiebiorstw powiazanych (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci
IV pkt 3 wniosku), nr NIP wszystkich potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw (w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi twierdzacej w czesci IV pkt 4 wniosku), nr NIP przedsiebiorstw przed podziatem (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czescei IV pkt 5 wniosku).

. Informacja dotyczaca sposobu prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej dziatalnosci w sektorach: drogowego transportu
towarow, rolnictwa lub rybotowstwa i akwakultury i pozostatego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w sektorze rolnictwa i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy.

. Oswiadczenia w zakresie uzyskania pomocy publicznej i otrzymania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentow wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe uprawniona

do

reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

1
2.
3.

4.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 2023.735 ze zm.)

Ustawa 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.U.2018.362 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014.864 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z28.06.2014).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810 ze zm.).



