KRAJOWA OFERTA PRACY

[ oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

[ oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Preferowana forma KontaKtow: ............cccceeevuieiiieieiieniieiicieeeere e

CzgstotliwoSE KOntaktOW: ......cooveirriieiriiieee s

3. Adres pracodawcy, dane kontaktowe:

TRIEFON/TAX . oot s

e-mail/strona www

4. Numer statystyczny pracodawcy

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci:

REGON .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeei PKD 12007/, [] prywatna [] SPOIKA [] publiczna
NIP Lo HANGY oo
6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej TAK/NIE*
7. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g 8. Liczba zatrudnionych pracownikOw ..........cccoevuevemerenneeeencrieeceens

ustawy TAK/NIE*

NEWPISU 0O FEJESTIU ...ttt e eas
II. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu

10. Liczba wolnych mijsc pracy ...........ccceoeveiriiiiiiiiiiniiiiniienan
w tym dla 0sob niepelnosprawnych .............ccooiiiiiiiiiiiinnL.

11. Kod ZaWodu: ...oneeieiiee e 12. Data rOZPOCZECIA PIACY: wvvevrereerreerenierrereieeesessessessesessasessessensensenss
13. Nazwa StANOWISKA .........cveveiiiiiieicee e 14. Wysokos$¢ wynagrodzenia (Brutto) .........ccceereeeriermnennniesieneeeneniens

15. Miejsce wykonywania pracy

16. System wynagradzania - (wpisa¢ jaki)

19. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
pracg: 1) czas nieokreslony
2) czas okreslony

3) inny (podac jaka) ...........cooveiimiieiieieieeeeee

21. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:

1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) INNY: s

23. Wymiar czasu pracy:
1) pelny
2) niepeny (WYMIar): .....cccceceverererenenenieseeseseneeneens
3) INNY: e

24. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw

25. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

EOG TAKINIE™ e e
26. Wymagania wobec kandydata do pracy:
1) poziom WyKSZtalCenia: ........ccecveveienierieiiiesiesetceese e 2) doswiadczenie ZAWOAOWE: ... ...c.coverieuririerieieieee et
3) UMIEJENOSCI: .uveveneeeireeiiiee ittt sttt 4) UPFBWNTENIAL vttt ettt et b bbbt
5) znajomos¢ jezykow obeych: JEZyK: ....ooveeieiieiieieeee POZIOM ZNAJOMOSCI: vttt ceerretarese st er ettt sn e en s
JOZYKL i POZIOM ZNAJOIMOSCI: .uveeevviieiietenieieteteeteee ettt bene sersbee e r b b e e ere s
6) TNNE (WPISAC JAKIE). . +veeueeuieuietietieieitet ettt ettt et et et et ea et e testestetentesaestetentesaesaes £easesseaeenEe s ea s e eE e AR e eE e AR e eE £ b e eE e e b e AR £ b e eb e e b e e bbb e eb e ekt e b et e ebeabeebeenean

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnosci oferty: od .......ccccoeumiieriieneieniinee e

O

28. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK/NIE* Jesli tak to jakich: .............ooooiiiiiiiiiiii e

Jesli tak to jakich: ....o.ouieii i

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

* niepotrzebne skresli¢




Informacja o obowigzkach pracodawcy

. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

. Pracodawca zglaszajac oferte¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.

. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie
zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

. Oferta pracy, w zwigzku z ktora pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji

umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie wytacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.
. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé¢ oferty pracy, o ile pracodawca:
1) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;
2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce

krajowego, o konieczno$ci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

OsSwiadczenie pracodawcy

1.  Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Wolsztynie/ oferta pracy zgtoszona wczesniej do innego PUP*
2.  Wyrazam/nie wyrazam* zgody/¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP

* niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
ktorym ,,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”,
oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy:

Q) nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

O zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Q nie jestem objety postepowaniem w tej sprawie;

a jestem objety postepowaniem w tej sprawie; *
* wlasciwe zaznaczy¢
Zgodnie z art. 36 ust. 5 e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w przypadku zaistnienia powyzszych
okoliczno$ci powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy.

Zobowigzuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego
z pracodawcq oferta zostaje wycofana z realizacji.

podpis i pieczatka pracodawcy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. z 2025 r. poz. 214.).

KIEROWANI KANDYDACI

Osoba w

H okresie 12 —

L. | ot Nazwisko i imie PESEL Data zatrudnienia | O"26CZEME: | icsieey‘oa

skierowania TIN ukonczenia

szkoty
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.




