Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktore dane osobowe bedg przetwarzane oraz w jakim
celu, 1 jakimi sposobami, jest Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie, z siedzibg w 64-200 Wolsztyn

ul. 5 Stycznia SA, tel. 68 347 12 95, fax. 68 384 35 81, email: powo@praca.gov.pl

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo kontaktowa¢ sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@presstu.pl

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze.

Podstawa przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) w zwiazku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

W przypadku dobrowolnego podania przez kandydata do pracy danych innych niz wynikajace z przepisoéw prawa,
podstawa przetwarzania jest zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Okres przechowywania danych

1. Z dokumentow aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang wylgczone i
zwrdcone kandydatowi kserokopie potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.
Pozostate dokumenty zostang dotaczone do akt osobowych i bgda przechowywane przez okres 10 lat od dnia
zakonczenia stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane przez okres 7 miesi¢cy. Po 3 miesigcach od dnia rozstrzygnigcia naboru dokumenty moga by¢
odbierane. Po okresie 7 miesi¢cy zostang zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob mozna odbierac przez okres 2 miesigcy od dnia

rozstrzygnigcia naboru, po tym okresie zostang zniszczone.

Odbiorcy danych
Nie przewiduje si¢ udostepniania danych osobowych zgodnie z art. 4 pkt. 9) RODO.

Prawa osob

Macie Panstwo prawo do ochrony swoich danych osobowych, dostgpu do nich, uzyskania kopii, prawo do zadania ich
uzupeMienia (sprostowania), prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).
W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody macie Pafistwo prawo do wycofania
si¢ ze zgody piszac na adres administratora oraz prawo do zadania usunigcia danych zebranych na podstawie
zgody.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest konieczne do wzigcia udziatu
w naborze. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Imig (imiona)

Nazwisko
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3. | Data urodzenia
4. | Dane kontaktowe
Miejscowosc, w ktore;
5. | kandydat przebywa z
zamiarem stalego pobytu
6. | Wyksztalcenie
7. | Kwalifikacje zawodowe
g Przebieg dotychczasowego
" | zatrudnienia
L.p. Zatr. od Zatr. do Nazwa pracodawcy Zajmowane stanowisko
Dodatkowe uprawnienia,
umiejetnosci (znajomo$e
9.1. %
jezykow obcych, prawo
jazdy, obstuga komputera)
o Posiadam obywatelstwo
10. .
polskie
1l G O$wiadczam, Ze nie bytam/fem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo cigane z
| oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
12 oO$wiadczam, ze posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych
13, oOswiadczam, Ze korzystam z petni praw publicznych
Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niz wskazanych w kwestionariuszu jest
wyraznym dzialaniem potwierdzajacym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych.

data i podpis osoby



