KRAJOWA OFERTA PRACY

[ oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

[ oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Czgstotliwos$C KONtaKtOW: ........eeveeuieieiiiecieresieeee e e

3. Adres pracodawcy, dane kontaktowe:

L1S] (55 0} 1V 25 GO

e-mail/strona www

4. Numer statystyczny pracodawcy

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

REGON ... PKD /2007/...cciiiiiiiiiiinnn D prywatna D sp(')lka D publiczna
NP TS oo e
6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej TAK/NIE*
7. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g 8. Liczba zatrudnionych pracownikOw ...........cc.cceceveineneinenncnencnnens
ustawy TAK/NIE*
I1. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu
.................................................................................................................. 10. Liczba wolnych miejSc pracy ............eoeeeeveveieiinininiinnennnnns
.................................................................................................................. w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ...
11. Kod Zawodu: ..o 12. Data rOZPOCZECIA PIACY: ..euverververrerrieneenienienieeenteereeeenseseneessessessenseens
13. Nazwa StAanOWISKa ......eeeeieiereeiiierienestieteeteeeeiteeete e e seeseeereeneennens 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia (DIutto) ..........eeevereeeeeienienienieniiie e

15. Miejsce wykonywania pracy

16. System wynagradzania - (wpisac jaki)

19. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
prace: 1) czas nieokreslony
2) czas okreslony

3) inny (podaé jaka) ............ccoiiminnineceee

21. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:

1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) IMNYE et

23. Wymiar czasu pracy:
1) pelny
2) niepelny (Wymiar): ......c.ccoeeeenenenieeeeiee e
3) IOMY? ittt

24. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw

25. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

EOG TAK/NIE® ettt ettt ettt et s e et ebbeeaaeeas
26. Wymagania wobec kandydata do pracy:
1) poziom WyKSZtalCenia: .........cccevvereriirieieieieice e 2) doswiadczenie ZAWOAOWE: .......c.ecvevieeruiriieierieieieteseestesieeeeereeeesesae e e
3) UMIEJELNOSCI: w.eevnveieieniete ittt ettt et s 4) UPTAWIICTHAL .nvviiteiieieseetirte et eete ettt se st ebes e s seeneeaesaeseeseaeenenen
5) znajomos¢ jezykow obcych: JeZyK: ...ovvivveeiiiiiiiieeee e POZIOM ZNAJOMOSCL: «.vevvevrererieierieestenteteseesesseeueeseestestensesessessessesseeseessensensens
JOZYK: ittt POZIOM ZNAJOTNIOSCI: «euvvinvievieuienienieienterteeteetenteseenteseesenseeseeseeeensensansessessessenns
6) TNNE (WPISAC JAKIEC). . .euveueeuentetitestete ettt sttt ettt et et et et et e b s e st b eneebeetesea b eaeeseabeseeseaseseehes e eae s eh e semsee e s et eeeaseme b eaeesenbeneehemsebeeben s et e abeseesenseteaseneenenee

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualno$ci oferty: 0d .......cccceenivirinieieiieieieiere e e eeee e

O

28. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK/NIE* Jesli tak to jakich: .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiii

Jesli tak to jakich: ...

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

* niepotrzebne skresli¢




Informacja o obowiazkach pracodawcy

. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

. Pracodawca zglaszajac oferte¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.

. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie
zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjal oferte pracy od pracodawcy.

. Oferta pracy, w zwiazku z ktorg pracodawca nie wyrazil zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji

umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wylgcznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
ktorzy spelniaja wymagania okre§lone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.
. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:
1) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;
2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, o koniecznos$ci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Oswiadczenie pracodawcy

1. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Wolsztynie/ oferta pracy zgloszona wczesniej do innego PUP*
2. Wyrazam/nie wyrazam* zgody/¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP

* niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
ktérym ,,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”,
oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy:

QO nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Q) Zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

O nie jestem objety postgpowaniem w tej sprawie;

Q jestem objety postgpowaniem w tej sprawie; *
* wlasciwe zaznaczy¢
Zgodnie z art. 36 ust. 5 e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w przypadku zaistnienia powyzszych
okoliczno$ci powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy.

Zobowiqzuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego
z pracodawcq oferta zostaje wycofana z realizacji.

podpis i pieczatka pracodawcy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. z 2024r. poz. 475.).

KIEROWANI KANDYDACI

Osoba w

Nr . S _— Orzeczenie. | okresie 12—

Lp. . . Nazwisko i imie PESEL Data zatrudnienia miesigcy od

skierowania T/N ukonczenia

szkoty
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3.
4.
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7.




