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Wstep

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz.
645)

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016 —
2020 sporzadzony zostal w oparciu o analiz¢ sytuacji rynku pracy powiatu wolsztynskiego i
stanowi zbidor zadan 1 dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wolsztynie celem promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym programie zalezy w duzej mierze od srodkow,
jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie bedzie dysponowal w latach 2016 — 2020.
Na wysokos¢ budzetu sktadajg si¢ srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu
oraz na biezaco pozyskiwane z rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a takze
srodki z Unii  Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego. Ponadto Powiatowy
Urzad Pracy w Wolsztynie realizuje w niewielkim zakresie rowniez zadania zwigzane z
rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych finansowane ze $rodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Niniejszy Program kontynuuje gléwne idee zawarte w Powiatowym programie promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2011 — 2015 wykorzystujac nowe
mozliwosci, instrumenty 1 narzedzia, jakie zostaly zawarte w znowelizowane] ustawie
o promocji zatrudnienia obowigzujacej od maja 2014r. Zmieniona ustawa akcentuje dziatania
urzedu pracy majace na celu zwigkszenie wskaznikow zatrudnienia, wspotprace z osrodkami
pomocy spotecznej, lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi agencjami pracy.

Szczegbdlng uwage zwrocono na indywidualizacje pomocy bezrobotnym.

Nowelizacja ustawy wprowadzita nowe formy wsparcia dla bezrobotnych m.in.: bon stazowy,
szkoleniowy, zatrudnieniowy i na zasiedlenie, grant na teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne,
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy utworzenie stanowiska pracy, trojstronng
umowe szkoleniowa, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego

w wieku 50+, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku -30.



Rozdzial 1
Dokumenty strategiczne majace wplyw na tres¢ programu

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2016-2020 jest dokumentem informujagcym o zgodnos$ci dziatan na rynku pracy w powiecie
wolsztynskim z priorytetami, celami 1 wytycznymi szerszych dokumentoéw programowych,

ktére okreslaja ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki zatrudnienia.
Powiatowy program promocji zatrudnienia jest zgodny z wymienionymi dokumentami:

Strategia Europa 2020 — program okreslajacy zmiang gospodarki Unii Europejskiej
w inteligentng 1 zrownowazong gospodarke o wysokim wskazniku zatrudnienia i wigkszej

spdjnosci spotecznej. Dokument wyznacza trzy obszary priorytetowe:
1. Rozw¢j inteligentny, tj. rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozw@j zrownowazony, tj. wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej z zasobow

bardziej przyjaznej srodowisku 1 bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu, tj. wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

W realizacji priorytetow ma pomoc siedem programéw przewodnich m.in. ,, Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — program na rzecz modernizacji rynkow pracy
1 wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdj kwalifikacji przez cale zycie w celu
zwigkszenia wspotczynnika aktywnosci zawodowej i lepszego dopasowania popytu do podazy

na rynku pracy, mi¢dzy innymi dzigki mobilnosci sity roboczej;

Na poziomie krajowym i lokalnym oznacza to m.in. wspieranie aktywnosci osob starszych oraz

zwigkszanie rownouprawnienia pici.

Krajowy program reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020” jest kluczowym
instrumentem wdrazania strategii ,, Europa 2020”. Jest dokumentem, ktoéry pokazuje jak Polska
w najblizszych latach odpowie na stojace przed nig wyzwania. Celem programu jest budowa
trwalych  podstaw  wzrostu  gospodarczego  przy  faczeniu  celow  unijnych

z priorytetami krajowymi. W czesci dotyczacej zatrudnienia zaplanowano:

e kontynuowanie wdrazania realizacji ,, Gwarancji dla mtodziezy”;



e wsparcie dla przedsigbiorstw dotknigtych skutkami wystapienia ograniczenia wwozu
towaréw na terytoria innych krajow;

e ograniczenie stosowania uméw na czas okreslony;

e wspieranie wyrdéwnywania szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy (grant na teleprace,
$wiadczenie aktywizacyjne);

e wspieranie zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych;

e zapewnienie powszechnosci wychowania przedszkolnego;

e zwigkszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Strategia rozwoju kraju 2020 to dokument okreslajacy cele strategiczne rozwoju kraju do
2020r., kluczowy dla okres$lenia dzialan rozwojowych w tym finansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej. Celem Strategii jest wzmocnienie 1 wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i
instytucjonalnych potencjaldéw zapewniajacych szybszy i zrownowazony rozwd¢j kraju oraz

poprawe jakos$ci zycia ludnosci.
W Strategii rozwoju kraju 2020 wymienia si¢ trzy obszary strategiczne:
1. Sprawne i efektywne panstwo.
2. Konkurencyjna gospodarka.
Cel 1. Wzmocnienie stabilno$ci makroekonomiczne;.
Cel 2. Wzrost wydajnos$ci gospodarki.
Cel 3. Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki.
Cel 4. Rozw0j kapitatu ludzkiego.
Cel 5. Zwigkszenie wykorzystania technologii cyfrowych.
Cel 6. Bezpieczenstwo energetyczne i §rodowisko.
Cel. 7. Zwigkszenie efektywnosci transportu.

3. Spojnos¢ spoteczna i terytorialna.



Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego 2020 jest jedng z dziewigciu strategii sektorowych
realizujacych $rednio i dlugookresowa strategie rozwoju kraju. Gléwnym celem Strategii jest
rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalu osob w taki sposob, aby mogly
w peni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym bez wzgledu na wiek.

Wyznaczono pi¢¢ celow szczegdtowych:
e wzrost zatrudnienia

e wydluzenie aktywnos$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakos$ci funkcjonowania os6b

starszych
e poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
e poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotne;j
e podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli

Realizacja celu gtownego oraz celow szczegdtowych odbywac sie bedzie poprzez dzialania
podejmowane na roznych etapach zycia — od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje
szkolna, edukacj¢ na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowej, rodzicielstwa do

starosci.

Krajowy plan dzialtan na rzecz zatrudnienia na lata 2015-2017 zaktada jako cel ogdlny
zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogétem (do 68,1% w 2017 r. — dla 0s6b w przedziale wieku

20-64 lata). Realizacji tego celu sprzyja¢ bedzie osiaggnigcie celoéw dodatkowych, ktorymi sa:
e zmniejszenie stopy bezrobocia ogdtem,

o zwigkszenie wskaznika aktywno$ci zawodowe;.
Wspomniane cele (zarowno ogdlny, jak i dodatkowe) beda realizowane za pomoca dziatan
kierunkowych zgrupowanych w dwoch obszarach priorytetowych:
1. zwigkszenie efektywno$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia,

2. zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.
Misja Krajowego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na lata 2015-2017 jest podjecie
1 realizowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia i1 ograniczenia
bezrobocia oraz podniesienia w przekroju wojewddztw 1 powiatow poziomu:
- spojnosci spotecznej, mierzonej wskaznikiem zatrudnienia i stopg bezrobocia;
- spojnosci gospodarczej, mierzonej za pomocg wskaznika PKB przypadajacego na jednego

mieszkanca;



- spdjnosci przestrzennej , mierzonej czasem przejazdu do danego obszaru komunikacja
lotniczg, drogowa i kolejowa.

Ponadto, dziatania realizowane w ramach KPDZ/2015-2017 maja przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego wynikajgcego m.in. z braku zatrudnienia

1 niepelnosprawnosci.

Program operacyjny wiedza edukacja rozwoj 2014-2020 glowny cel upatruje we wzroscie
poziomu zatrudnienia oraz spojnosci spotecznej, a takze poprawie funkcjonowania
administracji publicznej. Interwencja podejmowana z poziomu krajowego koncentrowac si¢
bedzie w glownej mierze na rozwigzaniach systemowych, projektach pilotazowych oraz
dziataniach o zasiegu ogolnokrajowym. PO WER podejmuje interwencj¢ w zakresie czterech

glownych celow:

- Wspierania zatrudnienia 1 mobilnosci pracownikoéw

- Wspierania wigczenia spotecznego 1 walki z ubdstwem

- Inwestowania w edukacj¢, umiejetnosci i uczenia si¢ przez cale zycie

- Wzmacniania potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji publiczne;j

Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020 jest
dokumentem strategicznym wytyczajacym kierunki rozwoju wojewoddztwa wielkopolskiego,

wskazuje priorytety, cele strategiczne 1 kierunki dziatan.

Celem gléwnym jest efektywne wykorzystanie potencjaldow rozwojowych na rzecz wzrostu
konkurencyjno$ci wojewodztwa stuzace poprawie jakosci zycia mieszkancéw w warunkach

zréwnowazonego rozwoju, realizowanego poprzez cele strategiczne :
Cel strategiczny 5 - Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa
Cel strategiczny 6 — Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu

Cel strategiczny 7 — Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia.

Strategia rozwoju powiatu wolsztyiiskiego na lata 2015 — 2025 wskazuje na obszary, ktore
powinny by¢ rozwijane, cele i kierunki dziatania dla kazdego z priorytetow zycia spoteczno —
gospodarczego dla zapewnienia mieszkancom Powiatu Wolsztynskiego warunkéw do rozwoju
spolecznego, gospodarczego i turystycznego poprzez wykorzystanie walorow kulturalno-

krajobrazowych oraz istniejagcego potencjatu inwestycyjnego.



Rozdzial 11
Charakterystyka powiatu wolsztynskiego

Powiat Wolsztynski polozony jest w potudniowo - zachodniej czgsci Wojewodztwa
Wielkopolskiego na trasie Poznan — Zielona Gora. Pod wzgledem obszaru powiat wolsztynski
zajmuje 680 km?, a liczba ludnosci wynosi 57 012 (wg stanu na koniec 2015 roku).
Powiat tworzg trzy gminy: Gmina Wolsztyn, Gmina Przemet oraz Gmina Siedlec.

Stolicg powiatu jest Wolsztyn — liczba ludnos$ci wynosi 13 359 mieszkancéw (stan na
koniec 2015 roku).

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto na terenie powiatu 6 487
podmiotow gospodarczych. Wsérod firm majacych duze znaczenie dla regionu znajduja sie
zaktady takie jak:

- Szynaka Meble Sp.z 0.0. - Wolsztynska Fabryka Mebli
- Zaktady Migsne Sobkowiak Siedlec

- Producent Grzejnikow ZPMI Gorgiel

- Debowa Polska Siedlec

- Przetworstwo Ryb PIATEK- Siedlec

- WOLMET

- Firestone Berzyna

- BiegPol Grazyna Bieganska Chorzemin
- Firma Stominski Kaszczor

- Dana BUD Wolsztyn

- Labimex Przemg¢t

- ZM Mlecz Wolsztyn

- Onix Zakrzewo

- Izowent Berzyna

- Limax Zodyn

- Marmorin Starkowo

- Hama Plus S.A Wolsztyn

- Nordan Sp. z 0. 0. Wolsztyn

- NEXBAU Wolsztyn

-JMK Sp. z 0.0. Wolsztyn



Rozdzial 111

Struktura bezrobocia w powiecie wolsztynskim

1. Liczba i stopa bezrobocia
Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolsztynie
zarejestrowanych byto 1 049 oséb tj. o 15 % mniej niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego, oraz o 33 % mniej niz na koniec 2011 roku.

Ksztattowanie si¢ liczby bezrobotnych na terenie powiatu wolsztynskiego w latach

2011-2015 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 2 Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie w latach 2011-2015 ( wg stanu na 31 XII)
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Ksztaltowanie si¢ bezrobocia na terenie gmin powiatu wolsztynskiego w minionych 5 latach
przedstawia ponizszy wykres.
Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych w gminach w latach 2011-2015 ( wg stanu na 31 XII)
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Miernikiem natgzenia bezrobocia jest stopa bezrobocia liczona jako iloraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludno$ci czynnej zawodowo. Pod wzgledem niskiej
stopy bezrobocia na koniec 2015 roku, powiat wolsztynski znajduje si¢ na trzecim miejscu —
ex aeqvo z powiatem nowotomyskim 4 %, w wojewodztwie wielkopolskim, za powiatami:

poznanskim 2,9%, kepinskim 2,7%.
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Stope bezrobocia w powiecie wolsztynskim w latach 2011-2015 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w powiecie wolsztynskim w latach 2011-2015

%

2011 2012 2013 2014 2015

Zrodlo : opracowanie wlasne

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom stopy bezrobocia dla kraju, wojewodztwa

wielkopolskiego i powiatu wolsztyniskiego w poszczegolnych latach.

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie, powiecie w latach 2011 — 2015
(wg stanu na 31 XII)

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Polska 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8
vidkopotskie | ©2 9.9 9.6 & 62
on;:zv:)i'?itski 6,1 6,8 5.8 4,7 4,0
Zrédlo : GUS
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2. Struktura bezrobocia

2.1 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych z prawem do zasitku byto 256 0so6b, co

stanowi 24,4 % ogotu bezrobotnych, podczas gdy na koniec grudnia 2013 roku 18 %.

Ksztattowanie si¢ liczby bezrobotnych z prawem do zasitku na terenie gmin powiatu

wolsztynskiego obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie w latach 2011 —2015

(wg stanu na 31 XII)

Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku
Gmina
2011 2012 2013 2014 2015
Wolsztyn 210 216 149 168 146
Siedlec 59 66 44 55 47
Przemet 99 109 86 58 63
Ogélem 368 391 279 281 256

Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

2.2 Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 596 kobiet, co
stanowi 56,7 % ogo6tu bezrobotnych, podczas gdy w 2011 roku kobiety stanowily 58 %,
aw 2013 roku 52,8%.

Ksztattowanie si¢ udzialu kobiet w populacji bezrobotnych w latach 2011- 2015 na

terenie gmin powiatu wolsztynskiego przedstawia tabela.
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Tabela nr 3 Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie i gminach w latach 2011 —2015
(wg stanu na 31 XII)

Liczba bezrobotnych kobiet w gminach

wg stanu na:

Gmina
2011 2012 2013 2014 2015
Wolsztyn 541 530 426 370 344
Siedlec 136 158 154 136 111
Przemet 232 286 234 141 141
Ogolem 909 974 814 647 596

Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

Poziom bezrobocia wsrod kobiet na przestrzeni 5 lat w powiecie obrazuje ponizszy wykres.

liczba bezrobotnych kobiet

Wykres nr 4 Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie w latach 2011 - 2015
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2.3 Bezrobotni wg wyksztalcenia

Szanse na podjecie pracy zaleza w duzym stopniu od posiadanych kwalifikacji i poziomu
wyksztalcenia. Osoby z wysokimi kwalifikacjami na ogo6t nie tracg pracy, a jesli to nastgpi, nie
majg trudnosci ze znalezieniem nowego zatrudnienia. Zmiany zachodzace na rynku pracy

wymagajg statego doskonalenia i dostosowywania kwalifikacji do potrzeb pracodawcow.

Wykres nr 5 Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie w latach 2011 - 2015
(wg stanu na 31 XII)
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Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

Wyksztatcenie 1 do§wiadczenie zawodowe w duzym stopniu wptywajg na miejsce w
jakim znajduje si¢ osoba na rynku pracy. Aktualnie promuje si¢ ksztalcenie ustawiczne,
aktualizowanie kwalifikacji zawodowych i ciagle doskonalenie. Dziatania te maja pomoc w
utrzymaniu si¢ na rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolsztynie posiadali
zroznicowany poziom wyksztalcenia. Najwieksza grupe stanowily osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 35 %, na drugim miejscu znalazta si¢ grupa
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 23%. Osoby zarejestrowane z
wyksztalceniem wyzszym stanowily 11 % ogétu. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni

z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztalcacym — 9 %.
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2.4 Bezrobotni wg wieku

Istotnym kryterium dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek oséb bezrobotnych.
Najliczniejsza grupe w latach 2011 — 2012 stanowily osoby bezrobotne w wieku 18 — 24 lata.
Od roku 2013 odnotowujemy bardzo znaczny spadek liczby 0s6b mtodych z poziomu 30 % w
roku 2012 do poziomu 18 % w 2015 roku. W ocenie pracodawcéw, wiek jest jednym z
czynnikow decydujacych o przydatnosci kandydata do pracy. Pracodawcy stawiaja na ludzi
mlodych, znajacych si¢ na nowych technologiach, postugujacych si¢ biegle obcymi jezykami,
kreatywnych oraz nastawionych na rozwdj zawodowy. Mtodzi ludzie czesto rozpoczynaja
karier¢ zawodowa od rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Czgsto pierwsze
doswiadczenie zawodowe stanowi podjecie stazu finansowanego przez urzad. Grupa os6b w
wieku 25 — 35 od roku 2014 systematycznie wzrasta, i wlasnie ta grupa osob bez pracy w
ogolnej strukturze moze $wiadczy¢ o niedopasowaniu oferty ksztatlcenia do potrzeb
zglaszanych przez pracodawcow lub o niskiej chtonno$ci lokalnego rynku pracy. Od roku 2013
grupa os6b w wieku 60 lat i powyzej wzrasta od poziomu 3% do poziomu 6 % w 2015 roku.
Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia to stanowig 19 % ogdtu zarejestrowanych. Bezrobotni
45+, szczegolnie po 50 roku zycia moga napotka¢ duze trudnosci przy podejmowaniu
zatrudnienia 1 jego utrzymania. Czgsto sg to osoby ditugotrwale bezrobotne, nie umiejace
poruszac si¢ po rynku pracy.

Wykres nr 6 Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie w latach 2011 — 2015
(wg stanu na 31 XII)

35

30 30
29

30 +—8 28
26 26 26
25 1+

2011 2012 2013 2014 2015

018 do 24 W25 do 34 035 do 44 045 do 55 |55 do 59 @60 i powyzej

Zrédlo : opracowanie wiasne
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3.5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy ma istotny wptyw na sytuacje oséb bezrobotnych na rynku
pracy. Dhlugotrwate bezrobocie zmniejsza szanse na podjgcie zatrudnienia, po pierwsze
z powodu zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych uzyskanych w szkole, czy nabytych
w trakcie zatrudnienia. Po drugie, dluzszy okres bezczynnosci zawodowej powoduje
niekorzystne zmiany osobowosciowe tj. biernos$¢, apati¢, brak inicjatywy, wycofanie si¢
z zycia spotecznego. Pracodawcy zatrudniaja najczeséciej osoby posiadajace okreslone
kwalifikacje zawodowe, kreatywne, otwarte na zmiany. Im krotszy okres pozostawania bez

pracy, tym wigksze szanse dla osoby bezrobotnej na powr6t do aktywnosci zawodowe;.

Wykres nr 7 Udzial bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w
powiecie w latach 2011 — 2015 (wg stanu na 31 XII)
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Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

Najwiecej  0s6b  bezrobotnych ~w  grudniu  2015r.  znajdowalo  si¢
w ewidencji od 1 do 3 miesigcy tj. 26 % ogotu zarejestrowanych, natomiast osob zagrozonych
dhugotrwatym bezrobociem (czgsto w literaturze okreslanym jako bezrobocie chroniczne),
pozostajacych w ewidencji powyzej 24 miesiecy bylo na koniec 2015 roku 16 %.
Nalezy zaznaczy¢, ze im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym mniejsze sg ich szanse na jej

ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci 1 do§wiadczenia czgsto ulegaja
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dezaktualizacji. W miar¢ wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez pracy zanikaja réwniez

aktywne postawy poszukiwania pracy.

Wykres nr 8 Udziat bezrobotnych dtugotrwale (powyzej 12 m-cy) w ogdlnej populacji bezrobotnych
w powiecie w latach 2011 — 2015 (wg stanu na 31 XII)

%

2011 2012 2013 2014 2015

Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

3.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby niepetnosprawne znajduja si¢ w szczegolnej sytuacji i wymagaja intensywnych
dziatan ze strony instytucji rynku pracy. Dziatania te maja na celu wyré6wnanie szans osob
niepelnosprawnych na rynku pracy.

Sytuacja 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy jest bardzo niekorzystna. Utrudnienia,
ograniczenia zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej spowodowane stanem fizycznym
oraz niski z reguly poziom wyksztalcenia powoduje, Zze szanse zatrudnienia wsrod osob

niepetnosprawnych sg niewielkie.
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Tabela 4 Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wolsztynie (wg stanu na 31 XII)

Liczba osob

Wyszczegdlnienie
ogélem %
Uposledzenie umystowe 1 0,6
Choroby psychiczne 19 11,2
5 Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 8 4,7
é Choroby narzadu wzroku 14 8,2
g Uposledzenia narzgdu ruchu 61 35,9
Tg, Epilepsja 4 2,4
g
i Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 10 5,9
% Choroby uktadu pokarmowego 3 1,8
2 Choroby uktadu moczowo —plciowego 5 2,9
Choroby neurologiczne 11 6,4
Inne 34 20
18-24 17 10
25-29 7 4,1
30-39 21 12,4
% 40 — 44 10 5.9
= 45-49 16 9,4
50 —-54 36 21,1
55-59 45 26,5
60 i wiecej lat 18 10,6
Wyzsze 9 5,3
E Policealne i srednie zawodowe 25 14,7
% Srednie ogdlnoksztalcace 9 53
_i Zasadnicze zawodowe 90 52,9
= Gimnazjalne 4 2,4
Podstawowe i podstawowe nieukonczone 33 19,4
5 Znaczny 5 2,9
g%
% '% E Umiarkowany 92 54,2
“EE | Lekki 73 42,9
Ogolem 170 100

Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS
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Wg stanu na koniec 2015 roku, w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy Wolsztynie
pozostawato ogdtem 170 oséb niepetnosprawnych, stanowigc tym samym 16,2 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych
28,2 % uprawnionych bylo do zasitku.

Niepetosprawni zarejestrowani w PUP w Wolsztynie w zdecydowanej wigkszosci (ponad 26
%) sa osobami w wieku powyzej 55 roku zycia, legitymujace si¢ niskim poziomem
wyksztatcenia. Z ogolnej liczby osob niepelnosprawnych prawie 53 % posiada wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe, a 21,8 % wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

Wykres nr 9 Udziat 0s6b niepelnosprawnych w ogoélnej populacji bezrobotnych
w powiecie w latach 2011 — 2015 (wg stanu na 31 XII)

%

2011 2012 2013 2014 2015

Zrodto : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
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Rozdzial IV
Podsumowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 - 2015

Poprzedni realizowany Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2011 — 2015 okreslat dzialania samorzadu powiatu w zakresie
zwigkszania zatrudnienia, dostosowania jego struktury i jakosci do potrzeb rynku pracy oraz
ograniczenia 1 fagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia.

Celem programu byto:

- aktywizacja zawodowa 0sob do 25 roku zycia

- przeciwdziatanie 1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

- wspieranie procesOw integracji zawodowej 0séb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

- dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy w oparciu o monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

- promowanie 1 wspieranie samozatrudnienia

- wspieranie istniejagcych podmiotow gospodarczych z sektora MSP

- promocja partnerstwa lokalnego

- poprawa jakos$ci ustug rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych zadan przypisanych samorzadowi powiatowemu z zakresu
polityki spotecznej jest przeciwdziatanie skutkom bezrobocia. Nie oznacza to jednak, ze tylko
dziatania powiatu maja wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy i na tworzenie nowych miejsc pracy.
Wsparcie zalezy rowniez od polityki panstwa, preferencji podatkowych i innych mechanizméow
ekonomicznych. Srodki, ktorymi dysponuje lub ktore pozyskuje powiat wykorzystywane sa w
celu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz wspierania inicjatyw majacych na celu
tworzenie nowych miejsc pracy.

W okresie 2011 — 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie zaktywizowat ogétem
2 261 osoby bezrobotne, kierujac je na formy aktywizacyjne przewidziane w ustawie o
promocji zatrudnienia. Sposrod osob korzystajacych w tym czasie ze wsparcia urzedu 36 %
rozpoczeto odbywanie stazy, 22,5 % skierowano na szkolenia, 15 % otrzymalo wsparcie
finansowe na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, 17,9 % dotyczyto refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 5 % skierowano na prace interwencyjne, a

pozostale 3,6 % skierowano na inne na formy wsparcia.
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Tabela nr 5 Liczba bezrobotnych objetych ustugami i instrumentami rynku pracy w powiecie w latach

2011 -2015
liczba os6b
wyszczego6lnienie
2011 2012 2013 2014 2015
prace interwencyjne 32 21 29 11 22
staze 151 192 184 136 151
szkolenia 85 98 92 146 87
refundz.lq a wyposazenia 47 70 55 102 131
stanowiska pracy
przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 0 0 0 0 0
srodki na po.djt;me dzialalnosci 25 57 67 103 91
gospodarczej
prace spolecznie - uzyteczne 0 16 11 7 6
stypendia dla podejmujacych 0 0 0 0 0
nauke
bon stazowy 0 0 0 10 11
bon zasiedleniowy 0 0 0 2 6
bon szkoleniowy 0 0 0 2 2
roboty publiczne 4 0 0 0 0
srodki na podjecie dzialalno$ci 0 4 0 0 0
gospodarczej - PFRON
Razem 344 453 438 519 507
Krajowy Fundusz Szkoleniowy * 0 0 0 0 99
badania lekarskie * 73 34 21 20 40
poradnictwo zawodowe * 3103 2673 2 830 2 690 2 000

* nie wlicza sie do ogolnej liczby aktywizowanych bezrobotnych

Zrédio : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

21



Ponizej przedstawione formy wsparcia finansowane byty ze srodkow Funduszu Pracy oraz ze

srodkéw Unii Europejskiej oraz rezerw Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

Tabela nr 6 Wydatki na poszczegodlne instrumenty aktywizacji oso6b bezrobotnych, w powiecie
w latach 2011 —2015

e wydatki w tys. zi
wyszczego6lnienie

2011 2012 2013 2014 2015
prace interwencyjne 59 29 59 28 90
staze 889 773 1070 830 680
szkolenia 152 135 125 178 176
refundacja wyposazenia 441 805 953 1611 1908
stanowiska pracy
przygotowanie zawodowe w 33 5 0 0 0
miejscu pracy*
srodki na poTi]ch dzialalnosci 215 539 1059 1733 1382
gospodarczej
prace spolecznie -uzyteczne 0 10 9 5 3
stypen;ha dla podejmujacych 16 0 0 0 0
nauke
bon stazowy 0 0 0 39 115
bon zasiedleniowy 0 0 0 14 42
bon szkoleniowy 0 0 0 8 8
roboty publiczne 10 0 0 0 0
srodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej - PFRON 0 >6 0 0 0
badania lekarskie 3 4 3 3 5
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 0 0 0 160
Razem 1 868 2356 3278 4 449 4569

* kontynuacja umow podpisanych w 2010 roku

Zrédlo : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MRPiPS
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Wsrod realizowanych aktywnych form na przestrzeni pigciu lat, wydatki na refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy ksztaltowaty si¢ na poziomie
5 718 tys. zt ogoétu realizowanych aktywnych form. Procentowy udziat bezrobotnych, ktorzy
zostali skierowani na t¢ forme wynosit 17,9 %. Refundacja kosztow wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska pracy stanowi bodziec dla pracodawcéw do zatrudniania osdb bezrobotnych.
W wielu przypadkach bez wsparcia §rodkoéw finansowych uzyskanych z PUP pracodawcy nie
byliby w stanie stworzy¢ dodatkowych miejsc pracy.

Odsetek o0sob bezrobotnych, ktére skorzystaly ze srodkow na uruchomienie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej wynosit 15 %, a srodki na ten cel ksztattowaty si¢ na poziomie
4 928 tys. zt.

Ze stazy skorzystala najliczniejsza grupa osob bezrobotnych bo prawie 36 % ogotu
aktywizowanych i na ten cel wydatkowano 4 242 tys. zt.
Biorac pod uwage wielko$¢ srodkow zaangazowanych w poszczeg6lne formy aktywizacyjne,
nalezy zauwazy¢, ze na przestrzeni analizowanych pigciu lat najwigksza popularnoscia cieszyty
si¢ refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy oraz dotacje na

uruchomienia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz staze.

Analizujagc  udzial o0s6éb bezrobotnych na poszczegdlnych formach, mozna
zaobserwowa¢ znaczny spadek uczestnikow szkolen z 28,1 % w 2014 roku do 17,2 % w 2015
roku. Jest to wynikiem m.in. zmiany sposobu realizowania umow, odeszlismy od szkolen
grupowych na rzecz szkolen indywidualnych, oraz korzystaniem przez pracodawcow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktorzy zatrudniaja pracownika i dopiero wtedy wysytaja

go na szkolenie.

Z analizy wskaznikow efektywnosci za lata 2011-2015, obliczonych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, iz na przestrzeni pigciu lat stopniowo wzrastal
wskaznik efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowych realizowanych w
ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej. Efektywnos¢ byta wyliczana z podstawowych form aktywizacji
zawodowej takich jak: szkolenia, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne, przyznania
pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania

bezrobotnym $rodkow na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.
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Tabela nr 7 Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej ogétem za lata 2011- 2015

P 2011 2012 2013 2014 2015
Wyszczegolnienie

63,2 72 84,1 88,9 87,8

Wskaznik efektywnosci

Zrédio : MRPiPS

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolsztynie mogty skorzysta¢ z form
wsparcia zaplanowanych w programach pozakonkursowych finansowanych ze $rodkow
unijnych. Programy te byly kierowane do okreslonych grup docelowych — osoby do 25 roku
zycia, bezrobotni niepelnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, osoby w wieku 50 — 64 lata, osoby
zamieszkate na terenach wiejskich, osoby bezrobotne, ktére przed dniem 01.01.2013 utracity

prace w instytucjach sektora o§wiaty.

Tabela nr 8 Programy wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej

Srodki . .
o .. liczba efektywnos¢
Ip. program okres realizacji | otrzymane w o . -
uczestnikow | zatrudnieniowa
tys. zl
1. | Aktywizacja i praca 2011 646 90 55,19%
3. | Aktywizacja i praca 2012 697 143 64,39 %
4. | Aktywizacja i praca 2013 1252 137 81,95 %
5. | Aktywizacja i praca 2014 2 041 229 84,30 %
Aktywizacja zawodowa osob
6. | bezrobotnych i poszukujacych 12015/1V 2016 589 68 72,06 %
pracy w Powiecie Wolsztynskim I
Aktywizacja 0sob mtodych
7. | pozostajacych bez pracy w 12015/ 1112017 1 004 130 74,62 %
Powiecie Wolsztynskim I

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Rozdzial V

Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

Stabe strony

niedostosowanie kwalifikacyjno-
zawodowe 0sOb bezrobotnych

wysoki odsetek 0sob bez
kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego

brak spdjnosci pomiedzy
wymaganiami rynku pracy a
systemem edukacji

wysoki odsetek oso6b

dlugotrwate bezrobotnych

Mocne strony

przedsigbiorczo$¢ spoteczenstwa

gotowos$¢ 0sob bezrobotnych do
podwyzszania kwalifikacji

wspolpraca partnerow lokalnych
na rzecz osob bezrobotnych

niska stopa bezrobocia

duzy odsetek podmiotow
gospodarczych sektora MSP

dynamiczny rozwo6j gospodarczy

Zagrozenia

migracje zarobkowe ludzi mtodych
istnienie ,,szarej strefy”

zatrudnienia

Szanse

inwestycje tworzace miejsca pracy
aktywno$¢ mieszkancow powiatu
w podejmowaniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej
wzrost poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa
mozliwos$¢ podniesienia
kwalifikacji 0sob pracujacych w
ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
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Rozdzial VI
Cele i zadania Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2020

Grupy docelowe programu:

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2016 — 2020 kierowany jest do:

- bezrobotnych i poszukujacych pracy

- pracodawcow

- partnerow rynku pracy

CEL STRATEGICZNY

Cel strategiczny wynika bezposrednio ze Strategii Rozwoju Powiatu Wolsztynskiego

przyjetej na lata 2015-2025:

SPRAWNE I SKUTECZNE ZASPOKAJANIE POTRZEB MIESZKANCOW POWIATU
WOLSZTYNSKIEGO W OPARCIU O ZASADE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
e Atrakcyjne warunki Zycia na terenie Powiatu Wolsztynskiego

- Efektywny system dostosowywania kierunkéw i form ksztalcenia na terenie Powiatu

Wolsztynskiego do potrzeb rynku pracy
e Konkurencyjna gospodarka Powiatu Wolsztynskiego

- Kompleksowy system wsparcia dla obecnych i potencjalnych inwestoréow

CELE OPERACYJNE

Na podstawie przyjetych strategii 1 plandw okresla si¢ nastepujace cele operacyjne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

zagrozonych bezrobociem.
2. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci i tworzenia nowych miejsc pracy.
3. Wspodtpraca z partnerami rynku pracy dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu.
4. Podnoszenie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Powiatu
Wolsztynskiego.
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I. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem oraz

poszukujacych pracy.

Do najwazniejszych czynnikow okreslajacych zdolno$¢ do zatrudnienia na rynku pracy naleza;
wiedza, kwalifikacje, poziom wyksztalcenia 1 umiej¢tnosci zawodowe. Niska aktywnos¢
zawodowa o0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy stanowi problem spoteczno-
ekonomiczny. Niezbedne zatem s3 kompleksowe dziatania, ktore wplyna na wzrost

efektywnosci zatrudnieniowe;.

Dzialania:

e Rozpoznawanie potrzeb osob bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej -
profilowanie pomocy, wspotpraca z doradcg klienta, Indywidualne Plany Dziatania.

o Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

e Organizacja szkolen pozwalajacych na aktualizacj¢ posiadanych lub nabycie nowych
kwalifikacji, kompetencji zawodowych 1 umiej¢tnosci poszukiwania pracy, a tym
samym wzrost atrakcyjnos$ci bezrobotnego dla potencjalnego pracodawcy.

e Organizowanie 1 finansowanie instrumentow rynku pracy umozliwiajacych
wejscie/powrot na rynek pracy bezrobotnym.

e Realizacja programow rynku pracy stuzacych aktywizacji zawodowej o0séb

bezrobotnych z terenu powiatu.

Wskazniki realizacji Dzialan:

e Liczba osob bezrobotnych dla ktérych ustalono profil pomocy oraz przygotowano
Indywidualny Plan Dziatania.

e Liczba 0s6b objetych ustugami rynku pracy.

e Liczba 0s6b korzystajacych z instrumentoéw rynku pracy.

e Liczba 0s0b uczestniczacych w programach.

e Efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa realizowanych programow i projektow na

rzecz 0sOb bezrobotnych.
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I1. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

Rozwdj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej a takze rozwoju ekonomicznego i

spotecznego regionu.

Dzialania:

e Przyznawanie $rodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

e Wspieranie miejsc pracy — prace interwencyjne, roboty publiczne, grant na teleprace,
bon zatrudnieniowy, $wiadczenie aktywizacyjne, refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnienie pracownika do 30 roku zycia, dofinansowanie wynagrodzenia
dla os6b powyzej 50/60 roku zycia, refundowanie pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez
okres 12 miesiecy czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie 1 skladki na
ubezpieczenie spoteczne oso6b do 30 roku zycia.

e Organizowanie gield pracy.

e Ksztalcenie pracownikéw i pracodawcoOw z wykorzystaniem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

e Monitorowanie podmiotéw gospodarczych dziatajacych na rynku po obowigzkowym
okresie funkcjonowania.

e Badanie trwato$ci nowozaktadanych firm, np. po 18 i 24 miesigcach od zatozenia

dzialalnosci.

Wskazniki realizacji Dzialan:

e Liczba 0sob, ktore uzyskaty srodki na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarcze;.

e Liczba refundacji kosztow doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

e Liczba 0s6b wobec ktérych zastosowano formy wspierajagce miejsca pracy.

e Liczba zorganizowanych gield pracy.

e Liczba pracownikow i pracodawcow, ktorzy odbyli szkolenie wspodtfinansowane ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych po 12, 18 i 24 miesigcach od

zalozenia dzialalno$ci.
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III. Wspélpraca z partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu.

Wspolpraca wszystkich partneréw rynku pracy ma wplyw na rozwdj lokalnego rynku pracy.

Dzialania:

o Wspdlpraca przy realizacji Programu aktywizacja i integracja.

e Wymiana informacji w zakresie realizowanych i planowanych przedsigwzig¢ oraz
wymiana do$wiadczen pomiedzy instytucjami realizujagcymi programy na lokalnym
rynku pracy — OPS, GOPS, PCPR.

e Realizacja prac spotecznie — uzytecznych.

Wskazniki realizacji Dzialan:

e Liczba 0s6b objetych Programu aktywizacja i integracja.

e Liczba 0s6b powracajacych na rynek pracy po zakonczeniu Programu aktywizacja
i integracja

e Liczba podpisanych porozumien o wspotpracy.

e Liczba 0sob objetych programem prac spotecznie — uzytecznych.

IV. Podnoszenie jakosci uslug publicznych sluzb zatrudnienia na terenie powiatu

wolsztynskiego.

Dziatanie ukierunkowane na wsparcie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy jako
instytucji odpowiedzialnej za realizacj¢ i inicjowanie zadan z zakresu promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej. Konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji jest
nastepstwem rozwoju informatyczno-technicznego oraz cigglym poszerzaniem zakresu zadan
Urzedu. Wykwalifikowana kadra oraz wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug korzystnie wptynie
na mozliwos$¢ prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy. Profesjonalny Urzad to wiarygodny

partner dla lokalnych przedsigbiorcow.
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Zadania realizowane w ramach celu:

e Zamieszczanie biezacych informacji o realizowanych przedsigwzigciach na stronie
internetowej PUP, udostepnianie wzoréw niezbednych dokumentow.

e Doskonalenie kadr Powiatowego Urzgdu Pracy poprzez m.in. kursy, szkolenia,
seminaria i konferencje, zwigkszanie wiedzy tematycznej w zakresie zwigzanym
z zajmowanym stanowiskiem.

e Opracowywanie raportow zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz analiz sytuacji

na lokalnym rynku pracy.
Wskazniki realizacji Dzialan:

e Liczba zamieszczanych informacji na stronie internetowej urzgdu.
e Liczba przeszkolonych pracownikéw urzedu.

e Liczba opracowanych raportow i analiz rynku.
Zrodla finansowania

Zadania wymienione w Powiatowym programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2016 — 2020 bgda finansowane z nast¢pujacych zrodet:

1. Fundusz Pracy.

2. Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej, np. Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

4. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Srodki pracodawcow/partnerow.
Monitoring i sprawozdawczos¢

Monitoring realizacji niniejszego programu w zakresie wdrazanych zadan przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wolsztynie bedzie prowadzony na biezgco celem pozyskania informacji na
temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanego programu. Zrédlem informacji beda przed
wszystkim statystyki PUP Wolsztyn.

Sprawozdanie z dziatan realizowanych w ramach programu stanowi¢ bedzie opracowywana w
ujeciu rocznym analiza pt. ,,Realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020”. Informacja ta przedstawiana bedzie
wladzom powiatu, jak rowniez zamieszczana na stronie internetowej Urzedu do konca czerwca

kazdego roku kalendarzowego.
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Zakonczenie

Zmiany zachodzace na rynku pracy oraz prognozy dotyczace sytuacji w sferze
zatrudnienia wywotuja konieczno$¢ dtugofalowego planowania dziatan w obszarze walki z
bezrobociem. Zatozone cele Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020 beda realizowane poprzez kompleksowe,

wielokierunkowe dziatania urzedu przy czynnym udziale partneréw rynku pracy.

Wzorem lat ubiegtych Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztyn bedzie ubiegac si¢ o srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzigki ktoérym znaczna liczba oséb bezrobotnych

bedzie mogta zosta¢ zaktywizowana.

Nakreslone w programie cele powinny przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia aktywnos$ci
mieszkancoOw powiatu wolsztynskiego w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji zawodowych, ktére zapewnig im dopasowanie do wymogdw rynku pracy.
Program ma charakter otwarty, w zaleznos$ci od sytuacji gospodarczej, spotecznej, a takze

uwarunkowan prawnych moze ulec zmianie.
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