Zatacznik nr 1

do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

KRAJOWA OFERTA PRACY

[ oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

[ oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Preferowana forma KontaKtOw: ............ccoeeevviiveeecieeceeeeeceeee e

Czestotliwos$C KONtaKtOW: ........eevvuieieiiiecereciecee e e

3. Adres pracodawcy, dane kontaktowe:

L1S] (55 0} 1V 25 GO

€-MAI/STTONA WWW ..ottt ettt et ea e eneeeneas

4. Numer statystyczny pracodawcy

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

REGON ........ocooiiiiiiiiiiiiin, PKD /2007/......cveeien. I [ P T [ | publiczna
NP e TG oo
6. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowej TAK/NIE*
7. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g 8. Liczba zatrudnionych pracownikOw ...........cc.cceeeveineneinenncnencnnens
ustawy TAK/NIE*
NI WPISU A0 FeJeSTIU:.....ceeiiieieeieeie et
I1. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy
9. Nazwa zawodu
.................................................................................................................. 10. Liczba wolnych miejSc pracy ............ceoeeeeveveieienenininnnennnnens
.................................................................................................................. w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ...
11. Kod zawodu: ...oooniei i 12. Data roZpOCZECIA PrACY: ..c.eveveruereeeiriereetieeeeeeeeeeeetes e eseae e saeneeee e
13. Nazwa StAanOWISKa ......eeeeieieieeieierieniestieteereeeeiieeeae e e seeseesseeneennens 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia (DIutto) ........c.eceverereieienienierieniinie e

15. Miejsce wykonywania pracy

16. System wynagradzania - (wpisac jaki)

19. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
prace: 1) czas nieokreslony

2) czas okreslony

3) inny (podaé jaka) ............ccoiiminnineceee

21. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) MYttt eenees

23. Wymiar czasu pracy:
1) pelny
2) niepelny (Wymiar): ........ccoceveveecenirencnnencneienenenns
3) IINYT ittt

25. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

24. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw
EOG TAK/NIE® ettt b h et b ettt b bbbttt en et nen

26. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom WyKsztalCenia: .........cccoeceeirueineineneine e 2) doswiadczenie ZAWOAOWE: ........cccueeeeieuirieierenieiieienee et

3) UMIEJCLNOSCI: weveevienieiteniiiesietirte st et tente e eteseesee st sreeseeeenbensensesbenaeas 4) UPTAWINICIIIAL «...vevtiuveeteieeeieeeettestenteseeeteeeeeneeseeeesesbenseeseesesseensensensessessesneens

5) znajomos¢ jezykow obeych: JEzZyK: ..ooeireiiiieienee POZIOM ZNAJOIMOSCI: +..veeievenereiereneienteteetesiete st eteete sttt et st et se e es e neeseseneeneanas
JEZYKL i POZIOM ZNAJOIMOSCI: ..uueecneiiniiieeterteiiete sttt et ettt ettt bt ebeeenesteneene e

6) INNE (WPISAC JAKIC). . ..cuviueeuimtiuiteiiete sttt sttt ettt ettt et ee bt be e st b et eb et e st e b ea s ebe e b eb e ebe e eh et et et ettt aea s e st b et ebea b eaeebeatebesbes s et e st ebesae et e s easeneane

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnos$ci oferty: od .......cccoeeveniinerieneieeseiee o0

28. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK/NIE* Jesli tak to jakich: .............ooooiiiiiiiiiiiiiiii

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*

Jesli tak to jakich: ......oiii i

* niepotrzebne skresli¢



DLA PRACODAWCY:

1.

9.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolsztynie (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy.

PUP nie moze przyjacé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy. W przypadku gdy
pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
PUP powiadamia tego pracodawcg o odmowie przyjgcia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegltosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcys;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajace do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o
koniecznos$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawq), rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

OSWIADCZENIE:

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety TAK NIE
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy)

Podpis i pieczeé pracodawcy

SKIEROWANI KANDYDACI

Lp. Nr skierowania Nazwisko i imie PESEL Data zatrudnienia




