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 Autor: Wioleta Waszkowiak Data publikacji: 29.12.2022

Ogłaszamy nabór wniosków o przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne pracodawcy i 
 pracowników w terminie

  od  03.01.2023 r. do  09.01.2023 r.
 w ramach następujących priorytetów.

 
Kwota środków z limitu KFS wynosi:  282 700,00 zł.

  
 

Urząd zastrzega sobie prawo wcześniejszego zakończenia naboru wniosków

 
Priorytety wydatkowania środków KFS  w roku 2023

  ustalone przez Ministra ds. Pracy:
  
 

I- Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i polskich 
pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które , jakie mają adresują specyficzne potrzeby
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. Wśród specyficznych potrzeb pracowników 
cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 
• doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w 
kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 
• doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania 
określonego zawodu; 
• ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 
• rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania 
się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających 
cudzoziemców (załącznik nr 9). 
 

II- Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy.

  
Pracodawca składając wniosek o środki w ramach tego priorytetu powinien przedstawić kopię 
dokumentu potwierdzającego, że w ciągu  jednego roku przed dniem złożenia wniosku lub w ciągu trzech 

 nowe maszyny i narzędzia lub będą wdrożone miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione
nowe  procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe 
zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami) (załącznik nr 10). 
 

III- Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych.*



18.05.2024 NABÓR WNIOSKÓW KFS

https://wolsztyn.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2 / 3

1.  

2.  

  
Przy rozpatrywaniu wniosków w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego urząd będzie brać pod 
uwagę zawody deficytowe ogłoszone w barometrze zawodów 2023 r.* dla powiatu wolsztyńskiego. 

 
IV- Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres 

obowiązków) powyżej 50 roku życia.
  
Dotyczy wyłącznie osób, które, według stanu na dzień złożenia wniosku, ukończyły 50 rok życia, oraz 
zostały zatrudnione w okresie ostatniego roku, lub w okresie ostatniego roku miały zmieniony zakres 
obowiązków w aktualnym miejscy pracy lub będą je miały zmieniony w perspektywie 3 miesięcy od 

 (Załącznik nr 11). złożenia wniosku
 

V- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

  
Priorytet adresowany do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o 
dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem 
trwającej nieprzerwanie minimum 30 dni, lub wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 5 są 
członkami rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny, bądź 
spełniają warunki jej posiadania. (załącznik nr 12) 
 

VI- Wsparcie kształcenia ustawicznego osób  w zakresie umiejętności cyfrowych poniżej 30 roku życia
oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.

  
Priorytet adresowany dla osób, które , według stanu na dzień złożenia nie skończyły 30 roku życia
wniosku. W przypadku podnoszenia kompetencji cyfrowych, wnioskodawca w uzasadnieniu powinien 
wykazać, powiązanie nowych umiejętności cyfrowych z pracą wykonywaną przez osobę kierowana na 
szkolenie. W przypadku branży  pracodawca musi posiadać jako energetycznej i gospodarką odpadami
przeważający (według stanu na dzień 1 stycznia 2023 roku) jeden ze wskazanych w Załączniku 13 -
kodów PKD 
 

 Przed wypełnieniem wniosku o sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników UWAGA!!!
i pracodawców należy zapoznać się z 

Zasadami przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Wolsztynie w 2023r.

 

Wnioski wraz z kompletem załączników należy składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w 
Wolsztynie   , do dnia  09.01.2023 r .

Decydujące znaczenie dla zachowania terminu składania wniosku ma data wpływu wniosku w miejscu 
wskazanym, 

a nie data jej wysłania przesyłką pocztową lub inną. 

Bliższych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzędu pod 
numerem telefonu: 68 384-35-81 wew. 124

  

Załączniki: 

)WNIOSEK ( do pobrania tutaj

- oświadczenie wnioskodawcyzałącznik nr 1 - 2023

/documents/7837746/7856101/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%202023%20r./ab29f42b-7d36-4792-abee-408ba5c5a8f0
/documents/7837746/7856101/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%202023%20r./ab29f42b-7d36-4792-abee-408ba5c5a8f0
/documents/7837746/7856101/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%202023/c1b6fab9-4415-4f27-adf2-f5ab73e3a39a
/documents/7837746/7856101/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20wnioskodawcy%202023/36e6c061-ba9f-4550-9f04-e3a6c072d609
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8.  

9.  
10.  
11.  
12.  
13.  

- oświadczenie wnioskodawcyzałącznik nr 2 – 2023
- formularz informacyjnyzałącznik nr 3 – 2023
- formularz pomocy de minimiszałącznik nr 4 – 2023
 wykaz osóbzałącznik nr 5 – 2023-

załącznik nr 6 – program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu *
załącznik nr 7 - wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników 
wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów 
powszechnie obowiązujących*
załącznik nr 8- kopia dokumentu potwierdzającego prawną formę prowadzenia działalności- w 
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej może być np. umowa spółki cywilnej lub statut, w przypadku 
stowarzyszenia, fundacji czy w spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek 
budżetowych, szkół, przedszkoli).

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 1załącznik nr 9- 
Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 2załącznik nr 10- 

Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 4załącznik nr 11-
Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 5załącznik nr 12- 
Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu nr 6załącznik nr 13- 

      
 *  Dokument należy pozyskać od realizatora usługi kształcenia ustawicznego
 

Barometr zawodów 2023 powiat wolsztyński
Zasady przyznawania środków z KFS w Urzędzie Pracy w Wolsztynie w 2023 r.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2023- materiał informacyjny dla pracodawców
Klauzula informacyjna dla  instytucji szkolących oraz osób korzystających z kształcenia 

(KFS) dotycząca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w ustawicznego 
Wolsztynie.

 

/documents/7837746/7856101/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20wnioskodawcy%202023/7a8e82bb-3c62-4fd3-97a3-e94ef470cdb9
/documents/7837746/7856101/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20Informacja%20sk%C5%82adana%20przez%20podmiot%20ubiegajacy%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis%20w%20rolnictwie.pdf/a4e954af-5258-41f9-a349-37c8e8cf6d94
/documents/7837746/7856101/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204%20Formularz%20informacji%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/58737df5-2eb6-45bb-9cdc-0940a5ba7fae
/documents/7837746/7856101/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%205%20-%20Wykaz%20os%C3%B3b%20obj%C4%99tych%20dzia%C5%82aniami%20KFS%202023/163c5f36-8861-409a-a423-255fa275e2a3
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%206-wz%C3%B3r%20programu%20kszta%C5%82cenia/4b1a0509-86dd-4b27-a369-b7dd86f14b5a
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%206-wz%C3%B3r%20programu%20kszta%C5%82cenia/4b1a0509-86dd-4b27-a369-b7dd86f14b5a
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%209-%20O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%201/00e27bdc-8c43-47ec-9d86-507d07febd33
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2010-%20O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%202/319b9efa-b520-4078-b1f9-98eb1f9fcc54
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2011-%20O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%204/81f35e28-fd15-4b55-9918-de7c1039891d
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2012-%20O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%205/ae0a8472-44e7-4836-ad5a-a555fe8e2789
/documents/7837746/7856101/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2013-%20O%C5%9Bwiadczenie%20Pracodawcy%20o%20spe%C5%82nianiu%20Priorytetu%20nr%206/2e9fc925-2ff2-4d70-9d3a-1fe629df8237
/documents/7837746/7856101/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20Powiat%20Wolszty%C5%84ski%202023/5aeac5cb-df58-4275-ae26-bf36e84d8a49
/documents/7837746/7856101/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%202023%20r./ab29f42b-7d36-4792-abee-408ba5c5a8f0
/documents/7837746/7856101/Kierunkowe%20wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy%20-%20KFS%20w%202023%20r./d1ad516e-8e90-4743-99e0-1e524b7a574d
/documents/7837746/7856101/Klauzula%20informacyjna%20dla%20instytucji%20szkol%C4%85cych%20oraz%20os%C3%B3b%20korzystaj%C4%85cych%20z%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20%28KFS%29%20dot.%20przetw.danych%20osob.przez%20PUP/bf235c38-a87b-4888-92f9-e6378f16adde
/documents/7837746/7856101/Klauzula%20informacyjna%20dla%20instytucji%20szkol%C4%85cych%20oraz%20os%C3%B3b%20korzystaj%C4%85cych%20z%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20%28KFS%29%20dot.%20przetw.danych%20osob.przez%20PUP/bf235c38-a87b-4888-92f9-e6378f16adde
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