18.05.2024 Nabdr wnioskéw rezerwy KFS

Nabor wnioskow rezerwy KFS

Autor: Magdalena Guzik Data publikacji: 27.09.2022

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

O gtaszamy nabdr wnioskéw o przyznanie Srodkéw z rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw w terminie
od 03.10.2022r. do 07.10.2022 .
w ramach priorytetéw ustalonych przez Rade Rynku Pracy.
Urzad zastrzega sobie prawo wcze$niejszego zakoriczenia naboru wnioskéw

Kwota $rodkdéw z Rezerwy KFS, przyznana decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wynosi: 29
042,00 zt.

RRP/1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow).

RRP/2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca powinien udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

RRP/3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw

UWAGAI!!! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw nalezy zapoznac sie z

Zasadami przyznawania srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowego Urzedu
Pracy w Wolsztynie w 2022r.

Whioski wraz z kompletem zatgcznikdw nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Wolsztynie, do dnia 07.10.2022r.
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Decydujace znaczenie dla zachowania terminu skfadania wniosku ma data wptywu wniosku w miejscu
wskazanym, a nie data jej wystania przesytka pocztowg lub inng. Blizszych informacji na temat
Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzedu pod numerem telefonu: 68 384-35-81
wew. 124

Zataczniki:
WNIOSEK (dostepny tutaj)

zatacznik nr 1 - 2022- oswiadczenie wnioskodawcy

zatacznik nr 2 — 2022- oswiadczenie wnioskodawcy

zatacznik nr 3 — 2022- formularz informacyjny

zatacznik nr 4 — 2022- formularz pomocy de minimis

zatacznik nr 5 - 2022- wykaz osoéb

zatgcznik nr 6 — program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu *

zatacznik nr 7 - wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych*

8. zatacznik nr 8- kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalnosci- w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej moze by¢ np. umowa spotki cywilnej lub statut, w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy w spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

9. zatacznik nr 9- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu RRP/1

10. zatgcznik nr 10- Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu RRP/2
11. zatacznik nr 11-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu RRP/3

NoukwneR

* Dokument nalezy pozyskaé od realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

® Zasady przyznawania srodkow z rezerwy KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolsztynie w 2022
r.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022- materiat informacyjny dla pracodawcéw
Klauzula informacyjna dla instytucji szkolgcych oraz osob korzystajgcych z ksztatcenia
ustawicznego (KFS) dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wolsztynie.
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